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ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kostrena, temeljem odredbe &lanka 19.
129. Zakona o sluzbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 86/08 i 61/11), objavljuje dana 09. studenoga 2017. godine

OGLAS

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci u Jedinstvenom
upravnom odjelu, Sluzba za financije i gospodarstvo, uz obvezni probi rad od dva mjeseca, na
radno mjesto:

VISI STRUCNI SURADNIK/CA ZA FINANCIJE, GOSPODARSTVO,
LOKALNI | EKONOMSKI RAZVOJ: 1 izvrsitelj / izvrSiteljica

Posebni uvjeti:

- magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke

- najmanje | godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- poloZen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na raCunalu

Osobama s akademskim ili struénim nazivom odnosno s akademskim stupnjem
steCenim prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom
stupnju (,,Narodne novine* broj 107/07 i 118/12), stefeni akademski ili strudni naziv odnosno
akademski stupanj izjednatava se s odgovarajuéim akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama &lanka 14. toga Zakona. ;

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati / kandidatkinje moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u sluZbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz &lanka 15. i 16. istog Zakona.

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola.

Natjecati se mogu i kandidati / kandidatkinje koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Ako kandidat / kandidatkinja ostvaruje pravo na prednost pri zapo$ljavanju prema
posebnom zakonu, duzan / duZna je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo, te priloZiti sve



dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u kojem slugaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate / kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju
¢lanka 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (,,Narodne novine™ broj 174/04, 92/05, 02/07. — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, broj: U-I-45 85/2005,U-1-4799/2005, U-1-2446/2006, U-1-3502/2006 od 20. prosinca
2006., 107/07, 65/09, 137/09, 146/10 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, broj:U-I-
4042/2005 i dr. od 15. prosinca 2010., 55/11, 140/12, 33/13, 148/13, 92/14), dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom 0
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavea
(rjesenje, ugovor i sl.). '

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoiljavanju na temelju
tlanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom
(..Narodne novine® broj 157/13, 152/14) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapogljavanju na temelju
¢lanka 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine“ broj 33/92, 77/92,
86/92-progiséeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i
148/13), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom 0 nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
natjetaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavea (rjeSenje, ugovor isl).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa glankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 1
93/11), duZan je uz prijavu na oglas pozvati se na to pravo, te osim dokaza o ispunjavanju

traZenih uvjeta, nije duzan posebno dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

7a kandidate / kandidatkinje prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete
oglasa, provesti ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i
intervjua. ’

Ako kandidat / kandidatkinja ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati ¢e se da je
povukao / povukla prijavu na oglas.

Na web-stranici Op¢ine Kostrena: www kostrena.hr, objaviti ée se opis poslova i podaci
o plaéi radnog mjesta koje se popunjava, nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata / kandidatkinja, podrugja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata / kandidatkinja za tu provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i Opéine Kostrena na adresi Sveta Lucija 38,
Kostrena, objaviti ée se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
/ kandidatkinja, najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.

Kandidati / kandidatkinje obvezni su uz prijavu priloZiti:

- Zivotopis,

_ izvornik ili presliku diplome kojom se dokazuje ispunjavanje uvjeta stupnja
obrazovanja (struéne spreme) i struke odredene ovim oglasom,

_ dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice),

- dokaz o radnom stazu i trazenom radnom iskustvu od najmanje 1 godine dana na
odgovarajuéim poslovima (elektroniki zapis o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik radne knjizice,
ukljudujuéi stranice s osobnim podacima i sve stranice na kojima je upisan radni
staz ili potvrda dosadaSnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,



preslika ugovora o radu, rjeenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo u trajanju od najmanje 1 godine na poslovima traZene struéne spreme i
struke),

ukoliko kandidati / kandidatkinje imaju poloZen drZavni stru¢ni ispit duzni su
dostaviti dokaz o polozenom drzavnom struénom ispitu (preslika uvjerenja odnosno
svjedodzbe),

uvjerenje da se protiv kandidata / kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 3 mjeseca).

Pisane prijave na oglas, vlastoruéno potpisane od strane podnositelja prijave, s
navedenom kontakt adresom i telefonskim brojem, te s dokazima o ispunjavanju uvjeta,
podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa, na adresu: Opéina Kostrena, Sveta Lucija
38, 51221 Kostrena s naznakom «Oglas za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel na
odredeno vrijeme, Sluzba za financije i gospodarstvo NE OTVARATI».

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili uredny prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz oglasa, nece se smatrati kandidatom / kandidatkinjom prijavljenim
na oglas. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u

O rezultatima oglasa kandidati / kandidatkinje biti ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
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