
REPUBLIKA HRVATSKA 
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OPĆINA KOSTRENA 
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Sukladno članku 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 61/11), Pročelnik 

Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kostrena, objavljuje slijedeće 

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA I KANDIDATKINJAMA
 
koji podnose prijavu na
 

JAVNI NAT•.IEČAJ ZA PRIJAM U ..IEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPĆINE
 
KOSTRENA,SLUŽBUZALOKALNUSAMOUPRAVU I PRAVNE POSLOVE
 

Na radno mjesto: 

VIŠI STRUČNI SURADNIK/SURADNICA ZA SOCIJALNU, ZDRAVSTVENU SKRB I 
DRUŠTVENE DJELATNOSTI l izvršitelj I izvršiteljica na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca 

I. OPIS POSLOVA radnog mjesta: 

VIŠI STRUČNI SURADNIK/SURADNICA ZA SOCIJALNU, ZDRAVSTVENU SKRB I 
DRUŠTVENE DJELATNOSTI: 

- priprema prijedloge iz područja rada službe koji se odnose na socijalnu i zdravstvenu
 
skrb,
 
- izrađuje planove iz djelokruga socijalne i zdravstvene skrbi,
 
-predlaže socijalni program Općine i nadzire provođenje planova i programa socijalne
 
i zdravstvene skrbi,
 
-izrađuje pojedinačne akte iz područja socijalne i dodatne zdravstvene skrbi,
 
-vodi upravni postupak i donosi rješenja iz područja socijalne i dodatne zdravstvene
 
skrbi,
 
-dogovara i usklađuje rad s osobama koje pružaju usluge u području zdravstvene i
 
socijalne skrbi,
 
-daje naloge za plaćanje, a vezano uz ostvarivanje prava socijalne i zdravstvene skrbi
 
- izrađuje planove iz djelokruga predškolskog odgoja, školstva, kulture, sporta i
 
tehničke kulture,
 
-nadzire provođenje programa i planova, priprema prijedlog akata za Kolegij načelnika,
 



-provodi postupak financiranja javnih potreba za socijalnu i zdravstvenu skrb,
 
predškolskog odgoja, školstva, kulture, sporta i tehničke kulture te postupak pripreme
 
javnih natječaja kao i provedbu aktivnosti odobrenih projekata i programa,
 
-prati namjensko trošenje proračunskih sredstava po programima ili projektima,
 
surađuje s udrugama te prati njihov rad,
 
-surađuje s ustanovama, surađuje s odborima Općinskog načelnika te prati njihov rad,
 
-sudjeluje u organizaciji manifestacija pod pokroviteljstvom Općine, surađuje s drugim
 
tijelima na državnoj, područnoj i lokalnoj razini,
 
-prati natječaje europskih i ostalih izvanproračunskih kao i proračunskih fondova,
 
-vodi i prati pojedinačne EU projekte i programe kao i projekte Urbane aglomeracije
 
Rijeka,
 
- koordinira poslovima izrade i ažuriranja planova zaštite od požara i planova zaštite i
 
spašavanja,
 
-surađuje s vatrogasnim društvom, snagama civilne zaštite i DUSZS-om,
 
- vodi brigu iz područja zaštite od elementarnih nepogoda,
 
-nadzire trošenje proračunskih sredstva,
 
-provodi medijske aktivnosti (web, facebook, javna glasila),
 
-vodi brigu o zaštiti potrošača ,
 

obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja službe i Pročelnika
 

II. PODACI O PLAČi: 

Plaća je utvrđena Odlukom o koeficijentima za obračun plaća službenika i 
namještenika Općine Kostrena ("Službene novine Primorsko-goranske županije" broj 
2/14, "Službene novine Općine Kostrena" broj 5/16) . 

Osnovnu plaću službenika raspoređenog na radno višeg stručnog 

suradnika/suradnice za socijalnu, zdravstvenu skrb i društvene djelatnosti čini 

umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 2,20 i osnovice za 
obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 

Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u Općini Kostrena 
utvrđena je Odlukom Općinskog načelnika i iznosi 4.065,00 kuna bruto. 

III. NAČiN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA 
SPOSOBNOSTI KANDIDATA I KANDIDATKINJA: 

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata / kandidatkinja provodi 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja imenovano od pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Kostrena, putem pisanog testiranja i intervjua. 

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati / 
kandidatkinje koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji dobiju poseban pisani 
poziv na adresu navedenu u prijavi. 

Pisano testiranje kandidata I kandidatkinja sastoji se od općeg i posebnog dijela, 
sa ukupno 20 pitanja . 

Opći dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva 
Republike Hrvatske, sustava lokalne i područne (regionalne) samouprave, 
službeničkih odnosa u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, upravnog 
postupka i upravnih sporova, uredskog poslovanja i sustava Europske unije. 



I 

Posebni dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja zakona i drugih propisa 
vezanih uz djelokrug rada Službe za lokalnu samoupravu i pravne poslove i opisa 
poslova radnog mjesta za čiju popunu je raspisan natječaj. 

Maksimalan broj bodova koje kandidati I kandidatkinje mogu ostvariti na 
pisanom testiranju je 10 bodova , a Intervju se provodi samo s kandidatima 
kandidatkinjama koji ostvare najmanje ili više od 50% bodova na provedenom pisanom 
testiranju. 

Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objaviti će se 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere na web stranici Općine Kostrena 
www.kostrena.hrinaoglasnojpločiOpćineKostrenanaadresiKostrena.Sv.Lucija 38. 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje jesu: 

Opći dio: 
- Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 8/98 - pročišćeni 

tekst, 113/00, 124/00 - pročišćeni tekst, 28/01,41/01 - pročišćeni tekst, 55/01 - ispr., 
76/10,85/10 - pročišćeni tekst i 5114) 

- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 
60101 - vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08,36/09,150/11,144/12 i 
19113 - pročišćeni tekst, 137/15) 

- Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi ("Narodne novine" broj 86108 i 61/11) 

- Zakon o općem upravnom postupku ("Narodne novine" broj 47/09) 
- Zakon o upravnim sporovima ("Narodne novine" broj 20/10,143/12, 152/14, 94116, 

29/17) 
- Uredba o uredskom poslovanju ("Narodne novine" broj 7109) 
-Sustav Europske unije (Službena internetska stranica Europske unije - europa.eu , 
https:l/europa.eu/european-union/index hr ili http://europa.eu/indexhr.htm 
(institucije i tijela EU). 

Posebni dio: 

- Statut Općine Kostrena ("Službene novine PGŽ" broj 26/98,10/13, 17/14) 
- Zakon o javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 120/16) 
- Zakon o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" broj 157/13 . 152/14, 99115, 52/16, 

16/17) 
- Zakon o udrugama ("Narodne novine" broj 74/14, 70/17) 
- Zakon o sportu ("Narodne novine" broj 71/06,150108,124/10,124/14,86/12,94/13, 

85/15 , 19/16) 
- Zakon o zdravstvenoj zaštiti ("Narodne novine" broj 150108, 71/10, 139/10, 22111, 

84/11,154/11,12/12,35/12,70/12,144/12,82/13, 159/13,22/14,154/14,70/16), 
- Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine" broj 10/97, 107/07, 

94/13), 
- Zakon o tehničkoj kulturi ("Narodne novine" broj 76/93, 11/94, 38/09), 
- Zakon o vatrogastvu ("Narodne novine" broj 106/99, 117/01 , 36102, 96/03, 139/04, 

174/04,38/09,80/10), 
- Zakon o sustavu civilne zaštite ("Narodne novine" broj 82/15) , 
- Zakon o zaštiti od elementarnih nepogoda ("Narodne novine" broj 73/97, 174/04), 
- Zakon o zaštiti potrošača ("Narodne novine" broj 41/14, 110/15), 



Zakon o medijima ("Narodne novine" broj 59/04, 84/11, 81/13),
 
Zakon o pravu na pristup informacijama ("Narodne novine" broj 25/13, 8515),
 
Zakon o zaštiti i očuvanju kulturnih dobara ("Narodne novine" broj 69/99, 151/03 ,
 
157/03,100104,87/09,88/10,61/11,25/12,1361112, 157/13, 152/14,98/15,44/17),
 
Zakon o financiranju javnih potreba u kulturi ("Narodne novine" broj 47/90, 27/93,
 
38/09)
 

Pročelnik: 


