KOMUNALNO DRUSTVO

KOSTRENA

Osnovano 1999.

raspisuje

NATJECA)

za primanje radnika u radni odnos

1. SPREMACICA (M/Z)
e 1izvrsitelj na puno radno vrijeme (40 sati/tjedan)
e 1izvrsitelj na pola radnog vremena (20 sati/tjedan)

Uvjeti:
- 08, min.1 godina radnog iskustva

Opis poslova:

Cisti sve prostore, opremu i namjestaj objekata koji su u vlasni$tvu Drustva ili su pod ugovornom obvezom upravljanja i
odrzavanja Drustva. Cisti i neposredni okoli$ objekata na nacin da osigura stanje urednosti.

Nadzire ulaz i koriStenje objekata kojima upravlja Drustvo. Vodi brigu o pravilnom koristenju objekata i opremi, nastoji
sprijeciti nepravilnu upotrebu, te o istome obavjestava neposrednog rukovoditelja ili drugu odgovornu osobu. Brine o
izdavanju potrebnih rekvizita, njihovoj pravilnoj upotrebi i povratu u ispranom stanju. O svom radu vodi urednu
evidenciju i po potrebi izvjestava neposrednog rukovoditelja i Upravu.

Cisti prostore po rasporedu, preventivno ih obilazi zbog uo¢avanja veéih oneéiséenja koja hitno uklanja, te obavjestava
domara ili neposrednog rukovoditelja o istima. OdrZava urednost, opremljenost i ¢isto¢u objekata, uredaja i opreme koji
se nalaze u objektu na kojem radi. Brine o dnevnom, tjednom, mjesecnom i godiSnjem ispunjavanju radnih obveza i
zadataka. Suraduje sa neposrednim rukovoditeljem radi efikasnijeg i kvalitetnijeg obavljanja posla. Daje prijedloge
neposrednom rukovoditelju za nabavu potrebnog materijala u svom dnevnom poslovanju, brine o zalihama i potro3nji
istih. Brine o izvrSavanju poslova prema korisnicima usluga. Obavlja i druge poslove po nalogu i uputama Uprave.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme sa probnim rokom od 6 mjeseci.

Uz zamolbu potrebno je prilozZiti:

e Zivotopis

e presliku svjedodZbe kojom se dokazuje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme)

e presliku osobne iskaznice (obje strane)

e dokaz o radnom stazu i trazenom radnom iskustvu od najmanje 1 godine dana na odgovarajuéim
poslovima (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO ili preslika radne
knjizice, ukljucujudi stranice s osobnim podacima i sve stranice na kojima je upisan radni staz ili
potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika ugovora o radu,
rjeSenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo u trajanju od najmanje 1 godine na
poslovima trazene stru¢ne spreme).

Prijave moraju biti dostavljene do 4. studenog 2019. godine u 12,00 sati, bez obzira na nacin dostave.

Prijavljeni kandidati biti ce pozvani na razgovor.

Izabrani kandidati duzni su prije zakljucivanja ugovora o radu obaviti prethodni lijecnicki pregled. Ukoliko
izabrani kandidat ne zadovolji prethodni lijecnicki pregled kao RADNO SPOSOBAN po navedenoj osnovi
Drustvo zadrzava pravo nezakljucivanja ugovora o radu, te izbora drugog kandidata. TroSkove prethodnog
lijecnickog pregleda snosi Drustvo.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se putem poste ili osobno na adresu KD KOSTRENA d.o.o0.,
ZUKNICA 1 B ( SPORTSKA DVORANA KOSTRENA ), 51221 KOSTRENA, s naznakom «Za natjecaj —
SPREMACICA »,

te na e-mail info@kd-kostrena.hr ( u naslovu maila obavezno upisati: ime i prezime — naziv radnog mjesta za
koje se prijavljuje ).



mailto:info@kd-kostrena.hr

Ukoliko osoba ostvaruje zakonsko pravo prednosti pri zaposljavanju duZna je na isto se pozvati i uz ostalu
potrebnu dokumentaciju dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta navedenih u zakonu.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .

Nepotpune i nepravovremene, te prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete za navedeno radno
mjesto nece biti uzete u razmatranje.

Drustvo zadrzava pravo ponistiti natjecaj.

U Kostreni, 25. listopad 2019.
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