
REPUBLIKA HRV ATSKA 
PRIMORSKO-GORANSKA ZUP ANIJA 

OPCINA KOSTRENA 

II Opcinski nace/nik 

KLASA: 024-01 /23-03/ 1 
URBROJ: 2170-22-03-23-15 
Kostrena, 17. sijecnja 2023 . godine 

Na temelju clanka I 0. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj 
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11 , 4/18, 112/19) i clanka 49. stavak 1. Statuta 
Opcine Kostrena ("Sluzbene novine Opcine Kostrena" broj 2/18, 11/18, 1/20, 1/21), au suglasju s Proracunom 
Opcine Kostrena za 2023. godinu ("Sluzbene novine Opcine Kostrena" broj 11/22), Opcinski nacelnik na 
sjednici odrzanoj 17. sijecnja 2023. godine donio je 

PLANPRIJMA 
u sluibu za 2023. godinu 

Clanak 1. 
Ovim Planom prijma u sluzbu za 2023 . godinu (u nastavku: Plan) utvrduje se stvarno stanje 

popunjenosti radnih mjesta u Upravnom odjelu za opce, pravne poslove i lokalnu samoupravu, Upravnom odjelu 
za komunalni sustav, prostorno planiranje i zastitu okolisa i Upravnom odjelu za financije i gospodarstvo Opcine 
Kostrena, te potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2023. godinu. 

Clanak 2. 
Broj ustrojenih radnih mjesta i potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme utvrden 

je sukladno Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Opcine Kostrena ("Sluzbene novine Opcine Kostrena" 
broj 9/l 8, 11/19, 4/20, 1/22), te je stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta iskazano u tablici u privitku koja 
cini sastavni dio ovog Plana. 

Clanak 3. 
Ovaj Plan stupa na snagu na snagu danom donosenja a objavit ce se u "Sluzbenim novinama Opcine 

Kostrena" i na mreznim stranicama Opcine Kostrena. 

Obra z lo ie nj e: 
Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 

61/11 , 4/ 18, 112/ 19) u glavi III . Prijam u sluzbu, pod a. Plan prijma u sluzbu, sadrzi odredbe kojima se propisuje 
obveznost planiranja prijma, i to kako sljedi : 

- clanak 8. Zakona propisuje da se postupak prijma u sluzbu moze provesti samo u skladu s planom 
prijma u sluzbu, 

- planom prijma u sluzbu utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima, 
potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za razdoblje za koje se donosi (clanak 9. stavak 
1.), 

- prijedlog plana pripremaju procelnici upravnih tijela u vrijeme pripreme nacrta proracuna za sljedecu 
kalendarsku godinu, a na temelju prijedloga, nacelnik utvrduje plan vodeci racuna o potrebama upravnih tijela i 
raspolozivim financijskim sredstvima, i to u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu pror · unajedinice, a za 
kalendarsku godinu na koju se odnosi (clanak 10.), 

- plan prijma objavljuje se u sluzbenom glasilu (clanak 11. Zakona). 
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Broj 

stanje 
planiranih 

Broj slobodnih 
Redni 
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2023 . 

I. UPRAVNI ODJEL ZA OPCE, PRAVNE POSLOVE I LOKALNU 
SAMOUPRAVU 

1. 
Procelnik Upravnog odjela za opce, 

1 1 0 
pravne poslove i lokalnu samoupravu 

2. 
Voditelj Sluzbe za pravne poslove i 

1 1 0 
lokalnu samoupravu 

3. 
Visi strucni suradnik za socijalnu i 

1 1 0 
zdravstvenu skrb 

4. 
Visi strucni suradnik za drustvene 

1 1 0 
djelatnosti 
Visi strucni suradnik za pripremu i 

5. vodenje projekata iz kulture, odgoja i 1 0 0 
obrazovania 

6. Visi strucni suradnik za pravne poslove 1 1 0 

7. 
Administrativni tajnik 

1 0 0 

8. 
Administrativni tajnik Opcinskog vijeca 

1 1 0 

9. 
Administrativni referent 

1 1 0 

Ukupno 9 7 0 
II. UPRA VNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTA V, PROSTORNO PLANIRANJE I 

ZASTITU OKOLISA 
Procelnik Upravnog odjela za 

10. komunalni sustav, prostomo planiranje i 1 1 0 
zastitu okolisa 

11. 
Voditelj Sluzbe za odrzavanje 

1 1 0 
komunalne infrastrukture 

12. 
Visi strucni suradnik za prostomo 

2 1 0 
planiranje i investicije 
Visi strucni suradnik za odrfavanje 

13. komunalne infrastrukture i zastitu 1 1 0 
okolisa 

14. Visi referent komunalni-prometni redar 1 0 0 
15. Referent komunalni-prometni redar 2 1 1 
16. Referent komunalni redar 1 1 0 

17. Domar 1 0 0 
Ukupno 10 6 1 



III. UPRA VNI ODJEL ZA FINANCIJE I GOSPODARSTVO 

18. 
Procelnik Upravnog odjela za financije i 

1 1 0 
gospodarstvo 

19. 
Visi strucni suradnik za gospodarstvo, 

1 1 0 razvoj i pripremu projekata 

20. 
Visi strucni suradnik za financijsko 

1 1 0 
knjigovodstvo i izvjescivanje 

21. 
Visi strucni suradnik za racunovodstvo 

1 1 0 
proracunskih prihoda i izdataka 

22. 
Visi strucni suradnik za financije i 

1 1 0 proracun 
Ukupno 5 5 0 


