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KLASA: 025-02/24-01/20
URBROJ: 2170-22-01-24-2
Kostrena, 12. studenoga 2024.

Temeljem ¢l. 20. Izjave o osnivanju KD Kostrena d.o.o. i odluke Uprave Drustva br. 58/2024
od 11. studenoga 2024. godine, sukladno ¢I. 8.19. Pravilnika o radu Drustva i ¢l. 25. Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu — organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, raspisuje se sljedeci

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na odredeno i puno radno vrijeme

RADNO MJESTO: Domar/ redar — 1 izvrSitelj/ica
Rok — zapoSljavanje na odredeno vrijeme — do 31. prosinca 2024. godine

Mjesto

rada — Op¢ina Kostrena

Radni odnos se zasniva na odredeno i puno radno vrijeme

Uvjeti:

SSS — zavrSena srednja Skola,
1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
Posjedovanje vozacke dozvole B kategorije.

Osobe koje ispunjavaju navedene uvjete, uz prijavu su duzne dostaviti:

Zivotopis,

Presliku osobne iskaznice s obje strane ili drugi dokaz o drzavljanstvu,

Preslika vozacke dozvole s obje strane,

Dokaz o steCenoj stru¢noj spremi (svjedodzba),

Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana od dana objave
ovog natjecaja)

Trazene isprave potrebno je dostaviti u neovjerenim preslikama.

Opis radnog mjesta:

samostalno obavlja sve zadatke prema uputama i nalozima nadredenog,

nadzire ulaz i koriStenje sportskih objekata Drustva, vodi evidenciju korisnika,
stavlja na raspolaganje opremu za KkoriStenje sportskih terena prema utvrdenom
rasporedu, vodi racuna o njenom pravilnom iznoSenju, postavljanju, koristenju i
skladiStenju,

vodi brigu o pravilnom koriStenju sportskih terena, nastoji sprijeciti nepravilnu
uporabu, o istome obavjeStava neposredno nadredenoga,

brine o izdavanju potrebnih rekvizita, njihovoj pravilnoj uporabi i povratu u
ispravnom stanju,

vrsi naplatu usluga i izdavanje racuna za komercijalno koristenje sportskih terena
na fiskalnoj blagajni,

brine o uporabi, te pravovremenom i ekonomi¢nom koristenju reflektora na
sportskim terenima,

u sluéaju angaziranja vanjskih servisera i suradnika pomaze i nadzire njihov rad,
nadzire manifestacije koje se odrZzavaju na sportskim terenima, pruza podrsku,

o svome radu vodi urednu evidenciju i po potrebi izvjeStava neposredno
nadredenoga,

kontrolira ¢istoéu, urednost i opremljenost sportskih terena, svlaionica, objekata,
uredaja i opreme,

obavlja ostale poslove po nalogu nadredenih.



Prijave na natjeCaj mogu dostaviti osobe oba spola sukladno c¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN 82/16, 69/17).

Rok za podnosSenje prijava je 19. studenoga 2024. godine do 12:00 sati.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, te priloZiti dokaz o ostvarivanju istog. Navedeni

kandidat ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj dostaviti dokaze iz Clanka 103. stavka 1. Zakona koji su navedeni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duzan je uz prijavu na natjecaj
dostaviti dokaze koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposSljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18
132/20) dokazuje to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 86/92 — procisceni tekst, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), dokazuje to rjeSenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokazom iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Prijavljeni kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja i koji su dostavili potpunu
1 pravodobnu natjecajnu dokumentaciju bit ce pozvani na razgovor, a po potrebi s njima ce se
obaviti i testiranje u odnosu na trazena znanja i sposobnosti.

Kandidati su obvezni pristupiti razgovoru ukoliko na isti budu pozvani, kandidat koji ne pristupi
razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu i odustao od konkuriranja na natjecaju.

Izabrani kandidati duzni su prije zaklju€ivanja ugovora o radu obaviti prethodni lijecnicki
pregled na teret Drustva kako bi se utvrdila radna sposobnost za predmetno radno mjesto. U
slucaju da se utvrdi kako kandidat nije radno sposoban obavljati poslove naznacenog radnog
mjesta Drustvo zadrzava pravo izbora drugog kandidata.



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijave s naznacenom dokumentacijom dostavljaju se putem e-maila info@kd-kostrena.hr
(u naslovu maila navesti kako se radi o prijavi i upisati naziv radnog mjesta za koje se
kandidat prijavljuje). KD Kostrena d.o.o. prihvatit ¢e i prijave zaprimljene osobno ili
putem poite na adresu Zuknica 1b, 51221 Kostrena, s naznakom ,,Za natje¢aj — domar/
redar®.

Ukoliko se prijava dostavlja poStom, kandidat snosi rizik da prijava ne stiene do naznacenog
krajnjeg roka za dostavu prijava.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima natjecaja u roku od 30 dana od zadnjeg dana roka
za podnosenje prijava na adresu elektronicke poste ili pisanim putem na adresu prebivalista,
koji su navedeni u dokumentaciji prijave na Natjecaj.

Kandidati prijavom na natjeCaj pristaju da se njihovi osobni podaci obraduju u potrebnom
obimu 1 u svrhu provedbe ovog natjecaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeca o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016.godine (SluZbeni list Europske unije, L119/1).

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati, kao ni prijave kandidata koji ne
udovoljavaju propisanim uvjetima.

Drustvo zadrzava pravo ponistiti natjecaj u bilo kojem trenutku bez obaveze navodenja razloga
za takvo postupanje.

Za KD Kostrena d.o.o.

Drazen Padovan, dipl.oec., v.r.
Clan Uprave/ Direktor Drustva
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