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OPCINSKI NACELNIK
19.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) i c¢lanka 49. Statuta
Opcine Kostrena (,,Sluzbene novine Opc¢ine Kostrena® br. 2/18, 11/18, 1/20, 1/21, 3/22 — procis¢eni
tekst) Opcinski nacelnik dana 31. listopada 2024. godine donio je

ODLUKU
O IZMJENI I DOPUNI
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU
UPRAVNIH TIJELA OPCINE KOSTRENA

Clanak 1.

Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Op¢ine Kostrena (,,Sluzbene novine Op¢ine Kostrena“ broj
9/18, 11/19, 4/20, 1/22, 4/23, 6/24) dopunjuje se u ¢lanku 5. stavku 3. na nacin da se ispred rijeci
"nacelniku” dodaje rije¢ “op¢inskom”.

Clanak 2.

Clanak 6. mijenja se i glasi:

"U razdoblju od upraznjenja radnih mjesta procelnika do imenovanja procelnika na nacin propisan
zakonom, odnosno u razdoblju duze odsutnosti pojedinog procelnika, opéinski nacelnik moze
sluzbenika koji ispunjava uvjete za procelnika rjesenjem ovlastiti da privremeno obavlja poslove
procelnika.”

Clanak 3.

Clanak 8. stavak 1. mijenja se i glasi:

"Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati savjesno pridrzavajuci se Ustava, zakona, drugih propisa i
pravila struke, a prema naputku opc¢inskog nacelnika i uputama procelnika upravnih odjela.

Clanak 4.
Clanak 9. mijenja se i glasi:

"Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete
za prijam u sluzbu, i to punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, zakonom, propisom donesenim na temelju zakona ili pravilnikom
o unutarnjem redu propisuju se posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto (odredena
struna sprema i struka, radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, znanje
odredenoga stranog jezika, posebna znanja, sposobnosti i vjestine, posebna zdravstvena sposobnost i
dr.).

Obvezni posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto su odgovarajuca struc¢na sprema i
struka.
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Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored ispunjavanja uvjeta
propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje srediSnjeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom ”

Clanak 5.

Clanak 10. mijenja se i glasi:

"U slu€aju obavljanja privremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg privremeno povecao ili zamjene duze
vrijeme odsutnog sluzbenika, kada te poslove ne mogu obavljati ostali sluzbenici upravnih odjela,
privremena popuna provodi se putem prijma na odredeno vrijeme.”

Clanak 6.
Clanak 15. mijenja se i glasi:

"U upravnom postupku postupa sluzbena osoba u opisu poslova koje je vodenje tog postupka ili
rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbena osoba ovlastena za rjeSavanje u upravnim stvarima ovlastena je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Sluzbena osoba koja vodi postupak ili rjeSava o upravnim stvarima mora imati odgovarajucu stru¢nu
spremu, potrebno radno iskustvo i polozen drzavni ispit, a ako u javnopravnom tijelu nema osobe
ovlastene za rjeSavanje o upravnoj stvari, rjeSenje donosi Celnik tijela.

Ako stvarna nadleznost za rjeSavanje pojedine pravne stvari nije uredena zakonom kojim se ureduje
pojedino upravno podrucje ili nadleznost javnopravnog tijela te se nadleznost ne moze utvrditi na
temelju zakona, utvrdit ¢e se po naravi upravne stvari.”

Clanak 7.
Clanak 19. mijenja se i glasi:

"Lake povrede sluzbene duznosti, pored onih propisanih Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, su i:

1. zadrzavanje u sluzbenim prostorijama nakon radnog vremena bez odobrenja neposrednog
rukovoditelja,
nedoli¢no ponasanje u medusobnom ophodenju i ophodenju sa strankama,

3. osobito blagi slucaj djela koje sadrzava obiljezja neke od teskih povreda sluzbene duznosti
propisanih u ¢lanku 46. tockama 1., 2., 3., 6.1 11. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, ako osoba ovlastena za pokretanje postupka
zbog teske povrede sluzbene duznosti procijeni da nije svrhovito pokretati postupak zbog teske
povrede sluzbene duznosti.”

Clanak 8.
Popis radnih mjesta i Popis radnih mjesta prema klasifikaciji, koji popisi su sastavni dio
Pravilnika mijenjaju se na nacin da isti sada glase:
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POPIS RADNIH MJESTA

UPRAVNI ODJEL ZA OPCE, PRAVNE POSLOVE I LOKALNU SAMOUPRAVU

SAMOUPRAVU
broj izvrsitelja 1

PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA OPCE, PRAVNE POSLOVE I LOKALNU

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I GLAVNI 1
RUKOVODITELJ B ’
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena potreban za
OPIS POSLOVA I ZADATAKA

obavljanje pojedinog posla

Upravlja Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad
Upravnog odjela kao i suradnju s drugim upravnim tijelima,
neposredno rukovodi sluzbenicima rasporedenim u Upravnom
odjelu. Prati stanje iz djelokruga Odjela i predlaze odgovarajuce
mjere. Organizira provodenje odluka izvr$nog tijela u djelokrugu
Odjela. Brine o stru¢nom usavrSavanju i osposobljavanju
sluzbenika, prati propise iz nadleznosti odjela, brine o provedbi
propisa iz radnih odnosa u lokalnoj samoupravi, sudjeluje u
izradi Plana nabave

35

obavlja poslove koji se odnose na rad i organizaciju lokalne
samouprave (provedbu referenduma, izbora),obavlja kadrovske
poslove i upravlja ljudskim resursima, obavlja poslove vezano uz
ostvarivanje prava na pristup informacijama

10

Organizira i priprema prijedloge akata, izvjes¢a, dokumenata i
programa iz djelatnosti Ureda. Organizira provodenje odluka
izvr$snog tijela u djelokrugu Odjela. Organizira i vodi
protokolarne obveze te organizira poslove oko promidzbe
Op¢éine

20

Predlaze donoSenje akata iz nadleznosti Op¢inskog nacelnika i
Op¢inskog vije¢a u okviru djelokruga Odjela. Suraduje u izradi
ugovora, odluka i drugih akata za potrebe Upravnog odjela,
op¢inskog Nacelnika i drugih upravnih odjela Opcine

20

Obavlja i druge poslove koji su utvrdeni posebnim zakonima i
aktima Opc¢inskog vijeca

15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
* diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje 5 godine
STRUCNO . . . L .
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
ZNANIJE o . D . . .
komunikacijske vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje upravnim odjelom,
polozen drzavni ispit
STUPANJ Stupanj sloZenosti poslova najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
SLOZENOSTI koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
POSLA rjeSavanje strateskih zadaca;
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o
SAMOSTALNOSTI | 1@ slo;enljlm struénim  pitanjima, ogranienu samo op¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela
STUPANJ y o .. . .
STRUCNIH Stalna stru¢na kpmumkacua qnutar 1 izvan upravnog odjela od utjecaja na
KOMUNIKACTIA provedbu plana i programa odjela
ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
STUPANIJ postupanja, ukljucujuéi cjelokupnu nadzornu i upravljacku odgovornost,
ODGOVORNOSTI | najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu
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VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU I ZDRAVSTVENU SKRB

broj izvrsitelja 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

KATEGORIJA
VISI STRUCNI

I SURADNIK -

6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

izraduje pojedinacne akte iz podrucja socijalne i dodatne
zdravstvene skrbi, vodi upravni postupak i donosi rjesenja iz
podrucja socijalne i dodatne zdravstvene skrbi, priprema
prijedloge akata za kolegij Opc¢inskog nacelnika

35

priprema prijedloge iz podrucja rada odjela koji se odnose na
socijalnu i dodatnu zdravstvenu skrb, izraduje planove iz
djelokruga socijalne i dodatne zdravstvene skrbi, predlaze
socijalni i dodatni zdravstveni program Opéine i nadzire
provodenje planova i programa socijalne i dodatne zdravstvene
skrbi, prati rad radnih tijela Op¢inskog nacelnika

30

dogovara 1 uskladuje rad s osobama koje pruzaju usluge u
podrucju zdravstvene i socijalne skrbi, daje naloge za placanje, a
vezano uz ostvarivanje prava socijalne i dodatne zdravstvene
skrbi, vodi brigu o zastiti potrosaca

15

suraduje s ustanovama i udrugama s podrucja Opcine, prati
njihov rad, sudjeluje u provedbi postupaka dodjele sredstava za
javne potrebe, prati ostvarivanje programa javnih potreba i
utrosak sredstava dodijeljenih za provedbe programa

15

obavlja i druge poslove po nalogu Pro¢elnika Odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1
STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili humanisticke struke,
ZNANJE najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit
STUPANIJ
SLOZENOSTI ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog odjela
POSLA
STUPANIJ ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
SAMOSTALNOSTI | sluzbenika
STUPANJ ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
STRUCNIH povremenu komunikaciju izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili
KOMUNIKACIJA razmjene informacija
STUPANIJ ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
ODGOVORNOSTI | pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
broj izvrsitelja 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
0 VISI STRUCNI ) 6
SURADNIK

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

izraduje planove iz djelokruga predskolskog odgoja, Skolstva,
sporta i tehnic¢ke kulture, nadzire provodenje programa i planova,

priprema prijedloge akata za kolegij Opcinskog nacelnika, 75
sudjeluje u provedbi postupaka dodjele sredstava za javne
potrebe

nadzire troSenje proracunskih sredstava od strane korisnika, prati
rad ustanova ¢iji je osniva¢ Opc¢ina Kostrena, sastavlja ugovore
iz svoje nadleznosti, daje naloge za isplatu proracunskih
sredstava, prati rad radnih tijela Opc¢inskog nacelnika, sudjeluje 35

u protokolarnim poslovima

suraduje s udrugama, prati njihov rad i ostvarivanje programa
javnih potreba, nadzire troSenje sredstava dodijeljenih za
provedbu programa javnih potreba, sudjeluje u organizaciji 25
manifestacija pod pokroviteljstvom Opcine, suraduje s
Turistickom zajednicom Op¢ine Kostrena

azurira internetsku stranicu Opcine, suraduje na pripremi
opéinskog glasila 5

obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika Odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili humanisticke struke,
ZNANJE najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit

STUPANJ

SLOZENOSTI ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog odjela
POSLA

STUPANIJ ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
SAMOSTALNOSTI | sluzbenika

STUPANJ ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
STRUCNIH povremenu komunikaciju upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
KOMUNIKACIJA informacija

STUPANIJ ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te

ODGOVORNOSTI | pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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ODGOJA 1 OBRAZOVANJA
broj izvrsitelja 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRIPREMU I VOPENJE PROJEKATA 1Z KULTURE,

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
VISI STRUCNI
1 SURADNIK - 6
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

izraduje planove iz djelokruga kulture, odgoja i obrazovanja,
nadzire provodenje programa i planova, priprema prijedloge
akata za kolegij Opcinskog nacelnika iz svog djelokruga,
predlaze, organizira i vodi projekte iz kulture i obrazovanja,

40

suraduje i koordinira rad kulturnih, odgojnih i obrazovnih
ustanova s podru¢ja Opcine, sudjeluje u provedbi postupaka
dodjele sredstava za javne potrebe

prati natjeCaje europskih i ostalih izvanproracunskih kao i
proracunskih fondova, vodi i prati pojedinacne EU projekte i
programe i projekte Urbane aglomeracije, sastavlja ugovore iz
svoje nadleznosti, sastavlja naloge za isplatu

35

suraduje s udrugama iz djelokruga kulture, odgoja i obrazovanja,
prati njihov rad i ostvarivanje programa javnih potreba, sudjeluje
u organizaciji manifestacija pod pokroviteljstvom Opéine iz
oblasti obrazovanja i kulture

15

obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika Odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1
STRUCNO diplomski studjij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili humanisticke struke,
ZNANJE najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit
STUPANJ
SLOZENOSTI ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog odjela
POSLA
STUPANJ ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
SAMOSTALNOSTI | sluzbenika
STUPANJ ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
STRUCNIH povremenu komunikaciju izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili
KOMUNIKACIJA razmjene informacija
STUPANJ ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
ODGOVORNOSTI | pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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ADMINISTRATIVNI TAJNIK
broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
111 REFERENT - 11
Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA T ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove tajnice Opcinskog nacelnika, sudjeluje u
protokolarnim poslovima za potrebe Opcinskog nacelnika,

sudjeluje u pripremi sjednica kolegija Opcinskog nacelnika, 30
izraduje zapisnik sa sjednice kolegija i izraduje pisane otpravke

akata

vodi registar odluka Opcinskog nacelnika, vodi evidencije i 20

ocevidnike iz djelokruga odjela, po potrebi organizira sastanke i
rad radnih tijela Op¢inskog nacelnika

predlaze pravila klasifikacije i urudzbiranje predmeta, skrbi o
arhivskom materijalu i suraduje s Drzavnim arhivom vezano uz 20
arhivsku gradu

vodi propisane evidencije kao i podatke koji se odnose na ocjene
sluzbenika i namjestenika

obavlja druge administrativno tehnicke poslove i srodne poslove
po nalogu proc¢elnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

20

10

gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili cetverogodisnje strukovno
STRUCNO srednjoskolsko obrazovanje upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna
ZNANIJE godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, polozen drzavni ispit
STUPANJ . .. o C o .
¥ jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno
SLOZENOSTI . . o .
POSLA utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
SzllifOASI\{"{ALN OSTI stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika
STUPANJ
STRUCNIH kontakti unutar ustrojstvenih jedinica upravnog odjela
KOMUNIKACIJA
STUPANIJ odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
ODGOVORNOSTI | primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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ADMINISTRATIVNI TAJNIK OPCINSKOG VIJECA
broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 REFERENT - 11
Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

brine o pripremi materijala za sjednice Opcinskog vijeca i
Kolegija Op¢inskog nacelnika, dostavlja materijale i pozive, vodi
i izraduje zapisnike sa sjednica Opcinskog vijeéa i Kolegija,
izraduje pismene otpravke akata Opcinskog vije¢a i Kolegija, 50
dostavlja akte na nadzor i objavu, vodi registar akata Opcinskog
vijeCa 1 Kolegija, organizira sastanke i rad radnih tijela
Op¢inskog vijeca

obavlja poslove pisarnice i vrsi otpremu poste 20

nabavlja kancelarijski materijal i drugi potro$ni materijal 20

obavlja i druge administrativno tehnicke i srodne poslove po
nalogu procelnika odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili cetverogodisnje strukovno
STRUCNO srednjoskolsko obrazovanje upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna
ZNANJE godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, polozen drzavni ispit

10

STUPANJ . .. o o o .
¥ jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno
SLOZENOSTI . ) L :
POSLA utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
gzllifgsl\][{&LN OSTI stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika
STUPANJ
STRUCNIH kontakti unutar ustrojstvenih jedinica upravnog odjela
KOMUNIKACIJA
STUPANIJ odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

ODGOVORNOSTI | primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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ADMINISTRATIVNI REFERENT
broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 REFERENT - 11
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

obavlja poslove pisarnice i pismohrane sukladno propisima o
uredskom poslovanju, daje na uvid pojedine akte na zahtjev

stranaka uz suglasnost nadredenog sluzbenika, vodi poslove 40
digitalne arhive, predlaze pravila klasifikacije i urudzbiranje

predmeta.

zaprima 1 upisuje racune 10
skrbi o arhivskom materijalu i suraduje s Drzavnim arhivom 20
vezano uz arhivsku gradu

vodi evidencije koji se odnose na djelokrug poslova odjela 20
obavlja 1 druge administrativno tehnicke i srodne poslove po 10

nalogu procelnika odjela
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili CetverogodiSnje strukovno
STRUCNO srednjoskolsko obrazovanje upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna
ZNANJE godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, polozen drzavni ispit

STUPANJ . . o D L .
SLOZENOSTI jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno
POSLA utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

g?lif(?sl\}[‘kLNOSTI stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika

STUPANJ

STRUCNIH kontakti unutar ustrojstvenih jedinica upravnog odjela

KOMUNIKACIJA

STUPANJ odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

ODGOVORNOSTI | primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE I LOKALNU SAMOUPRAVU

VODITELJ SLUZBE ZA PRAVNE POSLOVE I LOKALNU SAMOUPRAVU
broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I VISI RUKOVODITELJ - 3
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

rukovodi radom sluzbe, planira i koordinira obavljanje poslova
sluzbe, osigurava zakonit rad sluzbe, organizira rad sluzbe i brine
o izvrsavanju poslova, daje sluzbenicima upute za obavljanje
poslova, predlaze mjere za unapredenje uc¢inkovitosti poslovanja
vodi poslove i sastavlja ugovore vezano uz raspolaganje 25
imovinom (prodaja, zamjena, zakup, najam), zastupa Opc¢inu

15
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Kostrena pred sudskim i upravnim tijelima i tijelima s javnim
ovlastima

priprema prijedloge akata iz djelokruga sluzbe i odjela, pruza
pravnu pomo¢ kod vodenja upravnih postupaka iz djelokruga

rada svih odjela, sudjeluje u postupcima pripreme akata i 2
materijala za Kolegij nacelnika

predlaze donoSenje akata iz nadleznosti Opéinskog nacelnika i

Op¢inskog vijeca, sudjeluje u izradi prijedloga akata Opcinskog 20
vijec¢a iz djelokruga rada svih odjela

vodi registar predmeta koji se vode pred nadleznim sudovima i 5
ostalim tijelima u kojima se Op¢ina pojavljuje kao stranka

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1
STRUCNO diploms}(i studij ili struc¢ni diplorpski studij‘pravne strl.lke,.pajmanje 5 godi@
ZNANJE radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i

komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom

ustrojstvenom jedinicom upravnoga odjela, polozen drzavni ispit
STUPAN]J ukljucuje planiranje, V.oc.ienje i koordipiranje poyjerenih poslovg, pruZa}nje
SLOZENOSTI pqtpgre osoba.ma.na'wélm rukoqueélm pgloiajlma u osiguranju prav1lr}e
POSLA primjene propisa i mjera, te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih

zadaca;
STUPANJ ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
SAMOSTALNOSTI | pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih strucnih problema
S%EI}}%II:II;H uk}juéuje koptgkte unutar i izv.an. upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta te
KOMUNIKACIA prikupljanja ili razmjene vaznih informacija
STUPAN] ukljuéuje‘yisoku. odgovor'nost za zakonitost rada i postupanja, odgoyornost
ODGOVORNOSTI | 22 materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu

odgovornost za rukovodenje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE
broj izvrSitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
VISI STRUCNI
I SURADNIK - 6
SURADNIK

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

vodi poslove i1 sastavlja ugovore vezano uz raspolaganje
imovinom (prodaja, zamjena, zakup, najam i dr.), zastupa Op¢inu
pred sudskim, upravnim i drugim tijelima,

priprema prijedloge akata iz djelokruga sluzbe i odjela, vodi
prvostupanjske upravne postupke i donosi upravna rjesenja,
sudjeluje u postupcima javne nabave

45

sudjeluje u postupcima izdavanja dozvola na pomorskom dobru
te sudjeluje u postupcima izdavanja koncesija

15

sudjeluje u izradi prijedloga akata Opcinskog vijeca iz
djelokruga rada svih odjela, izraduje prijedloge ugovora za
potrebe upravnih odjela, sudjeluje u pripremi natjecajne
dokumentacije za potrebe upravnih odjela, vrSi unutarnji
screening i notifikaciju akata

25
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provodi upravni postupak u postupcima o pravima hrvatskih

branitelja, obavlja poslove vezane uz zastitu osobnih podataka 10
(GDPR)

obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja sluzbe i Procelnika 5
Odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski 1

KOMUNIKACIJA razmjene informacija

STRUCNO diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke, najmanje jedna
ZNANJE godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit

STUPANJ

SLOZENOSTI ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne poslove unutar upravnog odjela

POSLA

STUPANJ ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
SAMOSTALNOSTI | sluzbenika

STUPANIJ ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
STRUCNIH povremenu komunikaciju izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili

STUPANJ ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
ODGOVORNOSTI | pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV, PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU

OKOLISA

broj izvrSitelja 1

PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV,
PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU OKOLISA

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I GLAVNI 1
RUKOVODITELJ ] '

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Upravlja Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad
Upravnog odjela kao i suradnju s drugim upravnim tijelima,
neposredno rukovodi sluzbenicima rasporedenim u Upravnom
odjelu. Prati stanje iz djelokruga Odjela i predlaze odgovarajuce
mjere. Organizira provodenje odluka izvrsnog tijela u djelokrugu
Odjela. Brine o stru¢nom usavrSavanju i1 osposobljavanju
sluzbenika i namjestenika Odjela, prati propise iz nadleznosti
Odjela, brine o provedbi propisa iz radnih odnosa u lokalnoj
samoupravi, sudjeluje u izradi Plana nabave, predlaze plan
godis$njih odmora i plan prijma za Odjel u svojoj nadleznosti,
vodi postupak zbog povrede sluzbene duznosti

30

Organizira i priprema prijedloge akata, izvjes¢a, dokumenata i
programa iz djelatnosti Odjela. Predlaze i provodi mjere za
unaprjedenje ucinkovitosti poslovanja Odjela. Prati stanje
okolisa i sudjeluje u provodenju mjera zastite okolisa

15

Izraduje 1 odobrava prijedloge programa gradnje i odrzavanja
komunalne infrastrukture i objekata u vlasniStvu Opcine.
Osigurava uvjete za izradu prostorno-planske dokumentacije,
uredenja naselja, izgradnju i odrzavanje komunalnih objekata i
komunalne infrastrukture;

15
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Vodi 1 organizira sve poslove u vezi gradnje i odrzavanja
gradevina 1 uredaja komunalne infrastrukture i kapitalnih
objekata, vodi 1 organizira poslove u vezi planiranja,
projektiranja i ishodenja odgovarajuc¢ih dozvola za gradevine i
uredaje komunalne infrastrukture i kapitalne objekte, vrsi
kontrolu kvalitete, uskladenosti s propisima i financijsku
kontrolu nad izvodenjem radova, piSe projektne zadatke za
poslove projektiranja za najslozenije objekte i zahvate u prostoru,
sudjeluje u postupku tehnickih pregleda, sudjeluje u radu
projektnih timova ili koordinacija, vodi poslove pracenja i
koordinacije rada s komunalnim drustvom KD Vodovod i
kanalizacija d.o.o., suradnja pri izradi planova  gradnje,
predlaganje investicija za plan, pracenje realizacije po
planovima, koordinacija 1 praéenje investicija izgradnje
vodovoda i kanalizacije ili poboljSanja komunalnih usluga

20

Prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazlozenja u okviru
svoje nadleznosti

Predlaze donoSenje akata iz nadleznosti Opc¢inskog nacelnika i
Op¢inskog vijeca, a vezano uz poslove Odjela

10

Obavlja i druge poslove koji su utvrdeni posebnim zakonima i
aktima Op¢inskog vijeca

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
- diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili arhitektonske
STRUCNO . . . . . .
struke, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima te
ZNANIJE D .. o . .
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine za uspjes$no upravljanje
upravnim odjelom, polozen drzavni ispit
STUPANJ Stupanj sloZenosti poslova najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
SLOZENOSTI koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
POSLA rjeSavanje strateskih zadaca
STUPAN] Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o
SAMOSTALNOSTI najslo;enljlm struénim  pitanjima, ograniCenu samo op¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela
STUPANJ y S .. . .
STRUCNIH Stalna stru¢na kpmumkacua unutar i izvan upravnog odjela od utjecaja na
KOMUNIKACIIA provedbu plana i programa upravnog odjela
Ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
STUPANJ postupanja, ukljucujuci cjelokupnu nadzornu i upravljacku odgovornost,
ODGOVORNOSTI | najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan u¢inak na
odredivanje politike i njenu provedbu

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE I INVESTICIJE

broj izvrSitelja 2

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
VISI STRUCNI
11 SURADNIK - 6
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

Sudjeluje u izradi nacrta odluka i akata koji se odnose na
infrastrukturne gradevine, brine o provodenju tih odluka i akata,
priprema prijedloge akata iz komunalnog gospodarstva, izraduje
pojedinacne akte iz podrucja komunalnog gospodarstva, provodi
upravni postupak, rjeSava o upravnoj stvari i izdaje rjeSenja o

30
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komunalnom doprinosu i naknadi za zadrzavanje nezakonito
izgradene zgrade u prostoru, izdaje upravna rjesenja iz podrucja
komunalnog gospodarstva, sudjeluje u pripremi ugovora o
obavljanju poslova komunalnog gospodarstva, sudjeluje u izradi
dokumenata prostornog uredenja, kao i dokumenta za realizaciju
op¢inskih razvojnih projekata, priprema nacrte odluka i drugih
akata u podru¢ju prostornog uredenja, priprema, vodi i vrsi
nadzor nad realizacijom opc¢inskih razvojnih projekata, sudjeluje
u radu timova vezanim uz izradu raznih strategija i planova,

Vodi postupak utvrdivanja i donoSenja prostorno-planske 15
dokumentacije Opéine, priprema dokumentaciju potrebnu za
izradu izvjeS¢a o stanju u prostoru i vodi dokumentaciju o
prostoru, vodi sluzbenu evidenciju o postupku izrade i donosenja
prostorno-planske dokumentacije,  sudjeluje u obavljanju
poslova vezanih uz strateSko planiranje, prati ostvarenje
dokumenata prostornog uredenja, prati stanje u prostoru,
priprema nacrte odluka i drugih akata u podrucju prostornog
uredenja

Prati propise iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, priprema
tehnicku dokumentaciju u postupcima javne nabave, pokrece
postupke nabave za izvodenje radova i usluga, sudjeluje u 10
postupcima javne nabave, sudjeluje u izradi Plana nabave

Sudjeluje u poslovima u vezi projektiranja i1 ishodenja
odgovaraju¢ih dozvola za gradevine i uredaje komunalne
infrastrukture 1 kapitalne objekte, piSe projektne zadatke za
poslove projektiranja, obavlja poslove uvida u dokumentaciju i
vr$i  koordinaciju sa zupanijskim tijelima (prometni i drugi
uvjeti) pri izdavanju lokacijskih i gradevinskih dozvola na 15
podru¢ju Opcine, organizira i vodi gradnju te vrsi kontrolu
kvalitete, uskladenosti s propisima i financijsku kontrolu nad
izvodenjem radova za koje nije potrebno ishodenje gradevne
dozvole

Provodi upravne ili neupravne postupke davanja suglasnosti na
projekte i geodetske elaborate, vr$i uvid na terenu u geodetske
elaborate (kada je Opéina stranka u postupku), rjeSava o upravnoj
stvari i izdaje potvrde na glavne projekte, izdaje posebne uvjete
ili druge suglasnosti na projekte i elaborate, izdaje suglasnost za 10
izvodenje prekopa prometnica u vlasniStvu Op¢ine, sudjeluje u
postupku tehnic¢kih pregleda te sudjeluje u radu projektnih
timova ili koordinacija

Izraduje planove i prijedloge programa vezane uz gradnju te prati
i sudjeluje u ostvarenju programa, planova i ugovora te priprema
izvjes¢a o njihovom ostvarenju, vodi i organizira poslove vezane
uz azuriranja stanja u prostoru, formiranja baza komunalnih
podataka i GIS bazama podataka, vodi druge evidencije iz 15
djelokruga Odjela, koordinira poslove informatickog odrzavanja
ICT sustava s internim korisnicima 1 IT ugovornim
dobavljac¢ima, vodi brigu o zastiti i sigurnosnom arhiviranju IT
podataka i dokumentacije

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Odjela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
STRUCNO diplomski studij ili struc¢ni diplomski studij gradevinske ili arhitektonske
ZNANJE struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit
STUPANJ
SLOZENOSTI ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog odjela
POSLA
STUPANJ ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
SAMOSTALNOSTI | sluzbenika
STUPANJ ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
STRUCNIH povremenu komunikaciju izvan uspravnog odjela u svrhu prikupljanja ili
KOMUNIKACIJA razmjene informacija
STUPANJ ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
ODGOVORNOSTI | pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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SLUZBA ZA ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

broj izvrSitelja 1

VODITELJ SLUZBE ZA ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I VISI RUKOVODITELJ -

3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Rukovodi radom Sluzbe, planira i koordinira obavljanje poslova
Sluzbe, osigurava zakonit rad Sluzbe i brine se o izvrSavanju
poslova u nadleznosti Sluzbe. Daje sluzbenicima upute za
obavljanje poslova i provodi mjere za unaprjedenje ucinkovitosti
rada Sluzbe

25

Izraduje  prijedloge  programa odrzavanja  komunalne
infrastrukture i planove odrzavanja objekata u vlasnistvu Opcine
i pomorskog dobra, nadzire i prati njihovu provedbu te izraduje
izvjes¢a, obavlja poslove koji se odnose na upravljanje
poslovnim prostorima, pokretnom imovinom i inventarom u
op¢inskom vlasnistvu, brine o odrzivom razvoju i stanovanju,
skrbi o prikupljanju podataka nuznih za odredivanje komunalne
naknade, u sluc¢aju nastanka Stete na imovini u vlasnistvu Opcine
brine o utvrdivanju Stete, podnosi prijavu i obavlja tehnicke
poslove naplate Stete, brine o naplati odstetnih zahtjeva, vodi
evidenciju Steta

25

Sudjeluje u pripremi i izradi tehnicke dokumentacije za redovno
i izvanredno odrzavanje komunalne infrastrukture i pomorskog
dobra, obavlja stru¢ne poslove povezane s organizacijom
tekuceg i izvanrednog odrzavanja objekata i uredaja u objektima
u vlasnistvu Opcine, brine o primjeni propisa o zastiti na radu u
tim objektima, brine o odrzavanju svih objekata u vlasnistvu
Opc¢ine i pomorskog dobra

15

Suraduje kod izrade prijedloga odluka i drugih akata iz podrucja
komunalnog gospodarstva, obavlja poslove vezane uz izradu i
koriStenje programa smanjenja potroSnje elektricne energije i
koriStenja obnovljivih izvora energije

10

organizira i vodi gradnju te vrsi kontrolu kvalitete, uskladenosti
s propisima i financijsku kontrolu nad izvodenjem radova za koje
nije potrebno ishodenje gradevne dozvole, sudjeluje u

10
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postupcima javne nabave, priprema tehnicku dokumentaciju u
postupcima javne nabave, sudjeluje u izradi Plana nabave

vr§i nadzor nad stanjem objekata i uredaja komunalne
infrastrukture te javnim povrSinama, prati stanje na
nerazvrstanim cestama i ostalim javnim objektima i daje
naloge za hitne intervencije i odrzavanje istih, vrs$i kontrolu

oborinske odvodnje te daje naloge i kontrolira njeno odrzavanje, 10

vrsi kontrolu stanja horizontalne i vertikalne signalizacije i daje

naloge za njezino odrzavanje, prati stanje javne rasvjete i daje

naloge za njezino odrZavanje, obavlja poslove povezane s

planiranjem prometa u mirovanju

obavlja i druge poslove po nalogu Proc¢elnika Odjela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili arhitektonske

STRUCGNO strukq, najmanje 5 godina. rgdnog igkustya na ngpvarajuéim poslovirpa te

ZNANJE organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga odjela, polozen
drzavni ispit

STUPAN] Stupanj gloienosti posla koji. uklju€uje planiranje, Vodepj.e i koordinirar-lje

SLOZENOSTI pOVJer?mh posloya, pmianje potpore gsobama na ylélrp mkovodeélm

POSLA polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rje$avanju strateski vaznih zadaca

STUPAN] Stupanj sqmostal(rllosti koji. ukljuéu’j-e sar(rilos(;alnost u r?:ldu. kvoja je- ogrellnivéer.lﬁ
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenoga pri rjeSavanju slozeni

SAMOSTALNOSTI struénih problema

STUPANIJ Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i

STRUCNIH izvan upravnoga odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene

KOMUNIKACIJA vaznih informacija

STUPANJ Stupanj ngovomosti koji ukljuéuj e Viso.ku odgqyomost za zakonitost rada i

ODGOVORNOSTI postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje Sluzbom

ZASTITU OKOLISA
broj izvrsitelja 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE I

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
I VISI STRUCNI 6
SURADNIK B
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

Sudjeluje u izradi i pripremi prijedloga odluka i akata koji se
odnose na podruc¢je komunalnog gospodarstva i zastite okolisa,
vr$i nadzor nad izvrSenjem programa odrzavanja komunalne
infrastrukture, skrbi o prikupljanju podataka nuznih za
odredivanje komunalne naknade, sudjeluje u izradi dokumenata
prostornog uredenja, kao i dokumenta za realizaciju op¢inskih
razvojnih projekata, sudjeluje u radu timova vezanih uz izradu
raznih strategija i planova

20

provodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima iz
podru¢ja komunalnog gospodarstva, prometnog redarstva i

15
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zaStite okoliSa, provodi upravni postupak i rjeSava o upravnim
stvarima izvodenja prekopa na prometnicama u vlasniStvu
Op¢ine, sudjeluje u pripremi svih ugovora iz podrucja prostornog
planiranja, gradnje, komunalnog gospodarstva i zastite okolisa,
nadzire izvrSenje ugovora iz podru¢ja komunalnog gospodarstva

Priprema dokumentaciju u postupcima javne nabave, pokrece
postupke nabave za izvodenje radova, usluga, nabave robe,
sudjeluje u postupcima javne nabave, sudjeluje u izradi Plana
nabave, prati i koordinira rad komunalnog i prometnog redarstva
te KD Kostrena vezano uz obavljanje komunalnih djelatnosti,
vodi evidencije iz djelokruga Sluzbe i Odjela

25

Prati propise iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva, prometnog
redarstva i zaStite okoliSa, obavlja stru¢ne poslove u vezi s
izradom, pracenjem izrade te donoSenjem dokumenata iz
podrucja zastite okolisa te vodi njihovu evidenciju, sudjeluje u
organizaciji rada Odbora za zaStitu okoliSa, akte vezane uz
zaStitu okoliSa, koordinira poslovima izrade i azuriranja planova
zaStite od pozara 1 planova civilne zastite, suraduje s
vatrogasnim drustvom, obavlja poslove iz podrucja zastite od
elementarnih nepogoda, nadzire troSenje prorac¢unskih sredstva

20

Suraduje i prati realizaciju komunalne djelatnosti javnog
prijevoza putnika na podruc¢ju Op¢ine - obavlja stru¢ne poslove
povezane s planiranjem, organizacijom, upravljanjem i
uredenjem javnog prijevoza putnika i prometa na podrucju
Opéine, suraduje s komunalnim drustvom KD Cisto¢a d.0.0. u
vezi prikupljanja i zbrinjavanja otpada

10

U okviru svoje nadleznosti prima stranke i daje odredena
tumacenja i obrazlozenja

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe i procelnika
Odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, tehnicke ili
ZNANIJE drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit
STUPANJ
SLOZENOSTI Ukljucuje stalne slozZenije upravne i strucne poslove unutar upravnog odjela
POSLA
STUPANJ Ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
SAMOSTALNOSTI | sluzbenika
STUPANJ Ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
STRUCNIH povremenu komunikaciju izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili
KOMUNIKACIJA razmjene informacija
STUPANJ Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
ODGOVORNOSTI | pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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VISI REFERENT KOMUNALNI-PROMETNI REDAR
broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 VISI REFERENT - 9
Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA [ ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

Nadzire provodenje akata iz djelokruga komunalnog
gospodarstva a posebice nadzora i provodenja komunalnog reda,
provodi odluku o drzanju kuénih ljubimaca, obavlja nadzor nad 15
radom ugostiteljskih, trgovackih i drugih objekata u dijelu koji
se odnosi na komunalni red

Brine o zastiti i urednom koriStenju javnih i prometnih povrsina
kao 1 dugih nekretnina u vlasnistvu Opcine, donosi rjesenja iz
djelokruga komunalnog reda, organizira i kontrolira odrzavanje
javnih povrSina u ljetnim i zimskim uvjetima, organizira i 15
kontrolira odrzavanje komunalnih objekata i uredaja (¢ekaonice,
skulpture, panoi) te postavu reklama i natpisa, sudjeluje u
organiziranju, tehni¢kim pripremama i realizaciji kulturnih,
sportskih, gospodarskih i drugim programskih aktivnosti u
okviru svoje nadleznosti, organizira obiljezavanje praznika i
blagdana i sl., postave i skidanja zastava i ostalo, vrsi izmjere
javnih povrSina u svrhu zakupa i vrs$i naplatu za koriStenje
privrtemenih i povremenih objekata, organizira provodenje
dezinsekcije, dezinfekcije i deratizacije

Izrice mandatne globe i1 predlaze pokretanje prekrsajnog
postupka, nadzire rad poslovnih subjekata koji na temelju
ugovora obavljaju komunalne djelatnosti za ra¢un Opcine,
organizira i kontrolira ¢iS¢enje septickih jama, javnih povrsina,
zelenih povrsina, parkova, djecjih igralista, i sl., vr$i kontrolu nad 15
poslovima koncesije praznjenja septickih jama i dimnjacara,
obavlja kontrolu i poduzima mjere sanacije divljih deponija,
skupljanja i odvoza i deponiranja glomaznog otpada, zemlje i
drugih iskopa

Na temelju stanja na terenu predlaze donoSenje odredenih odluka
ili poduzimanja odredenih radnji u cilju unapredenja stanovanja
i kvaliteta zivota u Kostreni, sudjeluje u izradi akata iz svog
djelokruga, obavlja poslove vezano uz pravilno gospodarenje
otpadom, kontrolira stanje komunalne opreme na javnim
povrsinama, postupa po prijavi mjestana

Obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih
vozila i poslove upravljanja prometom, izdaje naredbe za
premjestanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila na
cestama, naplacuje novcanu kaznu za nepropisno zaustavljeno i
parkirano vozilo, odnosno izdaje obavezni prekrSajni nalog
sukladno Zakonu o sigurnosti prometa i PrekrSajnog zakona,
izraduje izvjeS¢a i zapisnike, vodi sve propisane zapisnike i
evidencije oko zaduzivanja i naplate izrecenih kazni, poduzima
druge radnje i mjere za koje je ovlasten te obavlja druge poslove
po nalogu nadredenih

u okviru svoje nadleznosti prima stranke i daje odredena
tumacenja i obrazloZenja, rjeSava zahtjeve stranaka

15

15

15
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Obavlja poslove sukladno Zakonu o sigurnosti prometa, Zakonu
o gradevinskoj inspekciji, Zakonu o gradnji, Zakonu o
odrzivom gospodarenju otpadom i Zakonu o komunalnom
gospodarstvu, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
sluzbe i procelnika odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Stranica 509 broj 10

gospodarstva, a posebice nadzora i provodenja komunalnog reda,
provodi odluku o drzanju kuénih ljubimaca, obavlja nadzor nad
radom ugostiteljskih, trgovackih i drugih objekata u dijelu koji
se odnosi na komunalni red

Sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili stru¢ni
STRUCGNO kratki studij druétver.le”ili tehniéke struke, najmanje jedna Vgodina rafinog
ZNANJE ;skpstva na odgovarajuc.lrn‘ pqslov1ma, poznavanje rada na 'rac.unalu, drzavn%
ispit, polozen vozacki ispit B kategorije, polozen ispit o stru¢noj
osposobljenosti za obavljanje poslova prometnog redara
STUPAN] Stgpgnj slgienosti kQ]l uk.ljuéuje.z izri¢ito odre.dene poslove koji zahtijevajq
SLOZENOSTI primjenu Jednpstavmjlh i precizno utvrdenih postupalfe‘l,. mf;tczda rgda i
POSLA _strucnlh t_e.}.mlka te Vodenj.e upravnog po-stupka 1/111“ rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
STUPANIJ Redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjesavanje
SAMOSTALNOSTI | relativno sloZenih stru¢nih problema
STUPANJ
STRUCNIH Kontakti unutar ustrojstvenih jedinica upravnog odjela
KOMUNIKACIJA
STUPAN]J Etl_lpanj cl)digg)vqi‘(nos‘zii. lioji ukljllléuje .od_govornost_ za -hrnaterij:ﬂnli resurtseds
ojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
ODGOVORNOSTI rada i stru¢nih tehnika
REFERENT KOMUNALNI-PROMETNI-POMORSKI REDAR
broj izvrSitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 REFERENT - 11
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena potreban za
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA obavljanic pojedinog posl
Nadzire provodenje akata iz djelokruga komunalnog

10

Brine o zastiti i urednom koriStenju javnih i prometnih povrsina
kao i dugih nekretnina u vlasniStvu Op¢ine, vodi upravni
postupak 1 rjeSava o upravnim stvarima iz djelokruga
komunalnog reda, organizira i kontrolira odrzavanje javnih
povrsina u ljetnim 1 zimskim uvjetima, organizira i kontrolira
odrzavanje komunalnih objekata i uredaja (¢ekaonice, skulpture,
panoi) te postavu reklama i natpisa, sudjeluje u organiziranju,
tehnickim pripremama 1 realizaciji kulturnih, sportskih,
gospodarskih i drugim programskih aktivnosti u okviru svoje
nadleznosti, organizira obiljezavanje praznika i blagdana i sl.,
postave i skidanja zastava i ostalo, vrsi izmjere javnih povrsina u
svthu zakupa 1 vr$i naplatu za koriStenje privremenih i
povremenih objekata, organizira provodenje dezinsekcije,
dezinfekcije 1 deratizacije

10
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izrice mandatne globe i predlaze pokretanje prekrSajnog
postupka, nadzire rad poslovnih subjekata koji na temelju
ugovora obavljaju komunalne djelatnosti za ratun Opcine,
organizira i kontrolira ¢is¢enje septickih jama, javnih povrSina,
zelenih povrsina, parkova, djecjih igralista, i sl., vr$i kontrolu nad 10
poslovima koncesije praznjenja septickih jama i dimnjacara,
obavlja kontrolu i poduzima mjere sanacije divljih deponija,
skupljanja i odvoza i deponiranja glomaznog otpada, zemlje i
drugih iskopa

Obavlja poslove vezano uz pravilno gospodarenje otpadom,
kontrolira stanje komunalne opreme na javnim povrSinama, 20
postupa po prijavi mjestana

Obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih
vozila 1 poslove upravljanja prometom, izdaje naredbe za
premjestanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila na
cestama, naplac¢uje nov¢anu kaznu za nepropisno zaustavljeno i
parkirano vozilo, odnosno izdaje obavezni prekrSajni nalog
sukladno Zakonu o sigurnosti prometa i Prekr$ajnog zakona,
izraduje izvjeSca i zapisnike, vodi sve propisane zapisnike i
evidencije oko zaduzivanja i naplate izrecenih kazni, poduzima
druge radnje i mjere za koje je ovlasten te obavlja druge poslove
po nalogu nadredenih

Provodi upravni postupak i donosi rjeSenja u oblasti nadzora nad
provedbom Odluke o redu na pomorskom dobru, izrice i
naplacuje nov€ane kazne i druge kazne za koje je ovlasten,
poduzima mjere i kazne za koje je ovlasten

Obavlja poslove sukladno Zakonu o sigurnosti prometa, Zakonu
o gradevinskoj inspekciji, Zakonu o gradnji, Zakonu o odrzivom
gospodarenju otpadom, Zakonu o komunalnom gospodarstvu, 10
Zakonu o pomorskom dobru i morskim lukama, a obavlja i druge
poslove po nalogu voditelja sluzbe i procelnika odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

20

20

Gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili Cetverogodisnje strukovno
« srednjoskolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva na
STRUCNO o . ) 9 .
odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit,
ZNANJE . e .. e . . . ’
polozen vozacki ispit B kategorije, poloZeni ispiti o stru¢noj osposobljenosti
za obavljanje poslova prometnog i pomorskog redara
STUPANJ .. o S L .
y Jednostavni 1 uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno
SLOZENOSTI utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
POSLA postupaxd,
STUPANIJ . . . -
SAMOSTALNOSTI Stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika
STUPANJ
STRUCNIH Kontakti unutar ustrojstvenih jedinica upravnog odjela
KOMUNIKACIJA
STUPANJ Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
ODGOVORNOSTI | primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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REFERENT KOMUNALNI-PROMETNI REDAR
broj izvrsitelja 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

111 REFERENT -

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

Nadzire provodenje akata iz djelokruga komunalnog
gospodarstva a posebice nadzora i provodenja komunalnog reda,
provodi odluku o drzanju kuénih ljubimaca, obavlja nadzor nad
radom ugostiteljskih, trgovackih i drugih objekata u dijelu koji
se odnosi na komunalni red

10

Brine o zastiti 1 urednom koristenju javnih i prometnih povrsina
kao 1 dugih nekretnina u vlasniStvu Opcine, donosi rjesenja iz
djelokruga komunalnog reda, organizira i kontrolira odrzavanje

javnih povrSina u ljetnim i1 zimskim uvjetima, organizira i
kontrolira odrzavanje komunalnih objekata i uredaja (¢ekaonice,
skulpture, panoi) te postavu reklama i natpisa, sudjeluje u
organiziranju, tehnickim pripremama i realizaciji kulturnih,
sportskih, gospodarskih i1 drugim programskih aktivnosti u
okviru svoje nadleznosti, organizira obiljezavanje praznika i
blagdana i sl., postave i skidanja zastava i ostalo, vrsi izmjere
javnih povrSina u svrhu zakupa i vr$i naplatu za KoriStenje
privrtemenih i povremenih objekata, organizira provodenje
dezinsekcije, dezinfekcije i deratizacije

10

Izrice mandatne globe i predlaze pokretanje prekrSajnog
postupka, nadzire rad poslovnih subjekata koji na temelju
ugovora obavljaju komunalne djelatnosti za ra¢un Opcine,
organizira i kontrolira ¢iS¢enje septickih jama, javnih povrsina,
zelenih povrsina, parkova, djecjih igralista, i sl., vrsi kontrolu nad
poslovima koncesije praznjenja septickih jama i dimnjacara,
obavlja kontrolu i poduzima mjere sanacije divljih deponija,
skupljanja 1 odvoza i deponiranja glomaznog otpada, zemlje i
drugih iskopa

10

Na temelju stanja na terenu predlaze donosenje odredenih odluka
ili poduzimanja odredenih radnji u cilju unapredenja stanovanja
i kvaliteta zivota u Kostreni, sudjeluje u izradi akata iz svog
djelokruga, obavlja poslove vezano uz pravilno gospodarenje
otpadom, kontrolira stanje komunalne opreme na javnim
povrSinama, postupa po prijavi mjestana

15

Obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i1 parkiranih
vozila i poslove upravljanja prometom, izdaje naredbe za
premjestanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila na
cestama, naplacuje nov€anu kaznu za nepropisno zaustavljeno i
parkirano vozilo, odnosno izdaje obavezni prekrSajni nalog
sukladno Zakonu o sigurnosti prometa i Prekr$ajnog zakona,
izraduje izvjeSca i zapisnike, vodi sve propisane zapisnike i
evidencije oko zaduzivanja i naplate izrecenih kazni, poduzima
druge radnje i mjere za koje je ovlasten te obavlja druge poslove
po nalogu nadredenih

25

u okviru svoje nadleznosti prima stranke i daje odredena
tumacenja i obrazlozenja, rjeSava zahtjeve stranaka, pribavlja i
dostavlja postanske posiljke u postanski ured ili kod druge
pravne osobe koja obavlja postanske usluge i usluge dostave

15
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Obavlja poslove sukladno Zakonu o sigurnosti prometa, Zakonu
o gradevinskoj inspekciji, Zakonu o gradnji, Zakonu o odrzivom
gospodarenju otpadom i Zakonu o komunalnom gospodarstvu,
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe i procelnika
odjela

15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

gospodarstva a posebice nadzora i provodenja komunalnog reda,
provodi odluku o drzanju kuénih ljubimaca, obavlja nadzor nad
radom ugostiteljskih, trgovackih i drugih objekata u dijelu koji
se odnosi na komunalni red

Gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili Cetverogodisnje strukovno
~ srednjoskolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva na
STRUCNO o . . » .o
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit,
ZNANJE . A .. . .. . ;
polozen vozacki ispit B kategorije, polozen ispit o stru¢noj osposobljenosti
za obavljanje poslova prometnog redara
STUPANJ . . S N .
y Jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno
SLOZENOSTI tvrdenih postupak toda rada i struénih tehnik
POSLA utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STUPANJ . . . -
SAMOSTALNOSTI Stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika
STUPANJ
STRUCNIH Kontakti unutar ustrojstvenih jedinica upravnog odjela
KOMUNIKACIJA
STUPANJ Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
ODGOVORNOSTI | primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
REFERENT KOMUNALNI REDAR
broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 REFERENT - 11
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan po.sto.tak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Nadzire provodenje akata iz djelokruga komunalnog

20

Brine o zastiti 1 urednom koristenju javnih i prometnih povrSina
kao i dugih nekretnina u vlasni§tvu Opc¢ine, donosi rjeSenja iz
djelokruga komunalnog reda, organizira i kontrolira ¢iS¢enje
javnih povrSina u ljetnim i zimskim uvjetima, organizira i
kontrolira odrzavanje komunalnih objekata i uredaja u opcoj
uporabi (C¢ekaonice, skulpture, panoi i sl.), postavu reklama i
natpisa, sudjeluje u organiziranju, tehni¢kim pripremama i
realizaciji kulturnih, sportskih, gospodarskih 1 drugim
programskih aktivnosti u okviru svoje nadleznosti, organizira
obiljezavanje praznika i blagdana i sl., postave i skidanja zastava
i ostalo, vrsi izmjere javnih povrSina u svrhu zakupa i vrsi naplatu
za koriStenje privremenih i povremenih objekata, organizira
provodenje dezinsekcije, dezinfekcije i deratizacije, vrsi kontrolu
stanja horizontalne i vertikalne signalizacije i daje naloge za
njeno odrzavanje, prati stanje javne rasvjete 1 daje naloge za
njeno odrzavanje, visi kontrolu i koordinira rad zimske sluzbe,
prati stanje na nerazvrstanim cestama 1 ostalim javnim
objektima i daje naloge za hitne

intervencije i odrzavanje istih, vr$i kontrolu oborinske odvodnje
i daje naloge i kontrolira njeno odrzavanje

20
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Izrice mandatne globe i1 predlaze pokretanje prekrSajnog
postupka, nadzire rad poslovnih subjekata koji na temelju
ugovora obavljaju komunalne djelatnosti za racun Opéine,
organizira i kontrolira CiS¢enje septickih jama, javnih povrSina,
zelenih povrsina, parkova, djecjih igralista i sl., vr$i kontrolu nad
poslovima koncesije praznjenja septickih jama i dimnjacara,
obavlja kontrolu i poduzima mjere za sanaciju divljih deponija,
skupljanja i odvoza i deponiranja glomaznog otpada, zemlje i
drugih iskopa

20

Na temelju stanja na terenu predlaze donosenje odredenih odluka
ili poduzimanja odredenih radnji u cilju unapredenja stanovanja
i kvaliteta zivota u Kostreni, sudjeluje u izradi akata iz svog
djelokruga, obavlja poslove vezano uz pravilno gospodarenje
otpadom, kontrolira stanje komunalne opreme na javnim
povrSinama, postupa po prijavi mjestana, vodi brigu o redu na
parkiraliSnim povrSinama, obavlja kontrolu objekata i uredaja

20

komunalne infrastrukture, javnih povrsina, prijavljuje oStecenja i
nedostatke sluzbenicima nadleznim za odrzavanje i izgradnju
komunalne infrastrukture i objekata u vlasnistvu Opcine radi
pravodobne sanacije, pribavlja i dostavlja poStanske posiljke u
postanski ured ili kod druge pravne osobe koja obavlja postanske
usluge i usluge dostave

Obavlja poslove sukladno Zakonu o gradevinskoj inspekciji,
Zakonu o gradnji, Zakonu o odrzivom gospodarenju otpadom 1i
Zakonu o komunalnom gospodarstvu, obavlja i druge poslove po
nalogu voditelja sluzbe i procelnika Odjela

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili CetverogodiSnje strukovno
STRUCNO srednjoskolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva na
ZNANIJE odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu, drzavni ispit,
polozen vozacki ispit B kategorije
STUPANI Jednostavni 1 uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno
SLOZENOSTI . . . .
POSLA utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
gzllg/})(%l\{"{ALN OSTI Stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika
STUPANJ
STRUCNIH Kontakti unutar ustrojstvenih jedinica upravnog odjela
KOMUNIKACIJA
STUPANIJ Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
ODGOVORNOSTI | primjenu izriCito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika
DOMAR
broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
v Namje§tenik” 1I. 1 1
potkategorije

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove na odrzavanju i Cuvanju pokretne i nepokretne
imovine objekata u vlasni§tvu Opc¢ine

40

Vodi brigu o redovnom odrzavanju i sitnim popravcima objekata
1 instalacija u objektima u vlasnistvu Opcine

25
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Poduzima potrebne mjere u sluc¢aju elementarnih nepogoda kako
bi se sprijecile Stetne posljedice za objekte u vlasnistvu Opcéine
Obavlja poslove dostave, odnosi i donosi financijsku
dokumentaciju u financijske institucije

Rukuje sa sistemom grijanja i hladenja prostorija, kontrolira i
nadzire rad sistema kotlovnice i instrumenata u njoj, ureduje i 10
Cisti postrojenja grijanja/ hladenja, odnosno prostorije kotlovnice
Vodi brigu o ¢istoci sluzbenih automobila, puni gorivo te ih vozi
na servis i popravak, vodi brigu o registraciji i servisiranju

10

sluzbenih automobila, vodi brigu i evidenciju o koristenju >

sluzbenih automobila

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO Cetverogodi$nje strukovno srednjoskolsko obrazovanje tehni¢kog smijera,
ZNANJE vozacka dozvola B kategorije, polozen ispit za odrzavanje centralnog grijanja
STUPANJ Ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehnic¢kih poslova koji zahtijevaju primjenu
SLOZENOSTI R our o . o RO .

POSLA znanja 1 vjestina tehniCkih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka
STUPANIJ Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu

ODGOVORNOSTI | primjenu pravila struke

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I GOSPODARSTVO

PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE I GOSPODARSTVO
broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I GLAVNI 1
RUKOVODITELJ . ‘

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

Upravlja Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad
Upravnog odjela kao i suradnju s drugim upravnim tijelima,
neposredno rukovodi sluzbenicima rasporedenim u Upravnom
odjelu. Prati stanje iz djelokruga Odjela i predlaze odgovarajuce
mjere. Organizira provodenje odluka izvrSnog tijela u djelokrugu
Odjela. Brine o stru¢nom usavrSavanju i osposobljavanju
sluzbenika, prati propise iz nadleznosti odjela, sudjeluje u izradi
Plana nabave

Organizira i priprema prijedloge akata, izvjeS¢a, dokumenata i 20
programa iz djelatnosti Odjela. Sudjeluje u izradi nacrta i
smjernica proracunske politike, izraduje prijedlog proracuna,
izmjena i dopuna proracuna, polugodi$nje i godi$nje izvjestaje
izvrSenje proracuna. Sastavlja upute ostalim odjelima i
korisnicima prorac¢unskih sredstava za izradu financijskih
planova. Prati gospodarska kretanja i razvoj poduzetnisStva na
podrucju Op¢ine

Prati izvrSenje prihoda i primitaka te rashoda i izdataka u odnosu
na plan proracuna. Kontrolira namjensko troSenje proracunskih
sredstava, suraduje u izradi svih ugovora iz kojih proizlazi
materijalna obveza Opcine. Brine o zakonitosti prijedloga akata
i drugih materijala koji se dostavljaju Nacelniku i Op¢inskom
vijecu na usvajanje

30

20
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Prati i koordinira rad trgovackih i komunalnih drustva i ustanova
kojih je Op¢ina osnivac ili suvlasnik, daje naloge za pokretanje 15
prisilne naplate op¢inskih prihoda
Obavlja i druge koji su utvrdeni posebnim zakonima i aktima
Op¢inskog vijeca 15
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
* diplomski studjij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet
STRUCNO . . . . . MU
ZNANJE godmg radpog iskustva na.ngovaraj-ucn.r-l poslc.)vin.na, polozen drzavni -1sg)1t,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim odjelom
STUPANJ stupanj slozenosti poslova najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
SLOZENOSTI koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
POSLA rjeSavanje strateskih zadaca
STUPANI Stgpianj sgmostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o
najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama
SAMOSTALNOSTI vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela
STUPANJ y S .. . L
STRUCNIH stalna stru¢na kpmunlka01ja uputar i izvan upravnog odjela od utjecaja na
KOMUNIKACITA provedbu plana i programa odjela
ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
STUPANJ postupanja, uklju¢ujuéi nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj
ODGOVORNOSTI | utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje
politike i njenu provedbu

broj izvrsitelja 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJSKO KNJIGOVODSTVO I 1ZVJESCIVANJE

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I VISI STRUCNI 6
SURADNIK -
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PribliZzan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

Sudjeluje u izradi nacrta proracuna te izmjena i dopuna
proracuna i prate¢ih akata, sudjeluje u sastavljanju financijskih
izvjeS¢a o izvrSenju proraCuna te u izradi polugodi$njeg i
godiSnjeg obra¢una prorac¢una.

25

Vodi dnevnik i glavnu knjigu riznice prora¢una za Opéinu i
proracunske korisnike. Prati, organizira i koordinira sustav
glavne knjige riznice i vodenja jedinstvenog racuna riznice te
uskladuje 1 konsolidira financijske izvjeStaje proracunskih
korisnika u sustavu riznice proracuna. Koordinira knjizenje
poslovnih promjena u glavnoj knjizi riznice s pomocnim
knjigama

20

Obracunava, isplacuje i uskladuje porezne obveze, vodi sve
propisane porezne evidencije i odgovarajuca porezna izvjesca.
Obracunava place i druge naknade autorskih honorara i naknada
ta rad radnih tijela, izraduje izlazne financijske dokumente. Prati
izvr$enje proracuna i vodi brigu o dospjelosti obveza.

25

izraduje mjeseCna 1 tromjesecna izvjeS¢a o financijskom
poslovanju, sudjeluje u izradi prijedloga dokumenata iz oblasti
financija

10
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Suraduje u postupcima prisilne naplate prihoda Opéine i
sudjeluje u upravnim i ostalim predmetima iz djelokruga javnih 10
financija
obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika Odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje
ZNANJE jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na raCunalu
STUPANJ
SLOZENOSTI ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog odjela
POSLA
STUPANJ ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
SAMOSTALNOSTI | sluzbenika
STUPANJ ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
STRUCNIH povremenu komunikaciju izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili
KOMUNIKACIJA razmjene informacija
STUPANJ ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
ODGOVORNOSTI | pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

IZDATAKA
broj izvrsitelja 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO PRORACUNSKIH PRIHODA 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
I VISI STRUCNI 6
SURADNIK B
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

brine o pravovremenoj naplati naknada, doprinosa, poreza i
drugih prihoda Op¢ine. Sastavlja opomene za nepravodobna
placanja, ispostavlja i knjizi obracun zateznih kamata te sastavlja
potrebna izvjeS¢a o nepravodobno napla¢enim prihodima.
Provodi postupak prisilne naplate potrazivanja u skladu sa
Zakonom

40

vodi i azurira evidenciju o obveznicima opc¢inskih prihoda i
redovito sastavlja izvjeS$¢a o uspje$nosti i ucinkovitosti naplate
proracunskih prihoda

20

suraduje s Odjelom za komunalni sustav, objedinjuje podatke i
vr§i pripremu za izradu rjeSenja o komunalnoj naknadi.
Kontinuirano prati naplatu op¢inskih prihoda

15

sudjeluje u izradi prorauna i ostalih financijsko planskih
dokumenata.

15

Obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika Odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i

STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje

ZNANJE jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu

STUPANJ

SLOZENOSTI ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog odjela

POSLA
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STUPANIJ ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
SAMOSTALNOSTI | sluzbenika

STUPANJ ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
STRUCNIH povremenu komunikaciju izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili
KOMUNIKACIJA razmjene informacija

STUPANIJ ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
ODGOVORNOSTI | pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE I PRORACUN
broj izvrsitelja 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11 VIST STRUCNI - 6
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

unosi 1 vodi podatke o uplatama i placanju obveza (knjizenje),
vodi poslove kontiranja ulaznih i izlaznih dokumenata

vodi knjigu ulaznih racuna, sudjeluje u vodenju dnevnika i 20
glavne knjige za Op¢inu i proracunske korisnike, priprema
naloge za placanje

plati i kontrolira izvode Ziro racuna, vodi knjigu imovine i druge

30

evidencije 20
vodi blagajnu i piSe blagajnicko izvjesce 10
Sudjeluje u izradi proraCuna, izmjena i dopuna proracuna i

prate¢ih akata, te sudjeluje u izradi Izjave o fiskalnoj 10
odgovornosti

obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika Odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje
ZNANIJE jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu
STUPANJ
SLOZENOSTI ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela
POSLA
STUPANJ uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
SAMOSTALNOSTI | sluzbenika
STUPANJ ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
STRUCNIH povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
KOMUNIKACIJA razmjene informacija
STUPANJ ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
ODGOVORNOSTI | pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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SLUZBA ZA EUROPSKE FONDOVE, GOSPODARSTVO I STRATESKI RAZVOJ

RAZVOJ

broj izvrsitelja 1

VODITELJ SLUZBE ZA EUROPSKE FONDOVE, GOSPODARSTVO I STRATESKI

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I VISI RUKOVODITELJ -

3

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

rukovodi radom sluzbe, planira i koordinira obavljanje poslova
sluzbe, osigurava zakonit rad sluzbe, organizira rad sluzbe i brine
o izvrSavanju poslova, daje sluzbenicima upute za obavljanje
poslova, predlaze mjere za unapredenje ucinkovitosti poslovanja

15

obavlja poslove vezane uz lokalni ekonomski razvoj, sudjeluje u
izradi akata strateSkog planiranja i izvjesStavanju o njihovoj
provedbi, provodi reviziju i azurira razvojne strategije, predlaze

40

mjere razvoja malog i srednjeg poduzetnistva, bavi se pracenjem
natjeCaja EU 1 nacionalnih fondova, planira i koordinira
provedbu projekata i projektnih aktivnosti, izvjeStavanje kroz
podnoSenje zahtjeva za nadoknadom sredstva te redovito
izvjestava o postignutim rezultatima, obavlja poslove vezane za
unapredenje irazvoj poduzetnistva i gospodarskog razvoja, prati
i analizira stanje u podru¢ju gospodarstva, obraduje podatke i
izraduje sloZenije analize te priprema odgovarajuce strucne
materijale, broSure, vodice, prezentacije, organizira i koordinira
poslove i zadatke vezane za unapredenje i razvoj poduzetnistva i
obrta, organizira i provodi anketiranja poslovnog sektora,
sudjeluje u postupcima javne nabave

koordinira i poti¢e razvoj regionalnog partnerstva, suraduje s
nadleznim ministarstvima i drugim drzavnim tijelima, suraduje s
gospodarskim subjektima i poduzetnicima na podrucju Opcine
te im pruza potrebu strucnu i savjetodavnu pomoé¢, odrzava
kontakte i pruza podrsku lokalnoj zajednici, suraduje s drugim
stranim 1 drzavnim tijelima, pravnim i fizickim osobama radi
pripreme zajednickih projekata, prikuplja potrebne podatke za
izradu projekata, izraduje projekte i koordinira sredstava iz EU
fondova, sudjeluje u izradi i obavlja sve poslove vezane uz
izradu, provedbu, koordinaciju i kontrolu programa poticanja
poduzetniStva na godis$njoj razini

35

obavlja i druge poslove po nalogu Pro¢elnika Odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
STRUGNO diplpmski studij i.li struéni diplomski stu.dij.ekonomsk§ struke, naimar}je 5
ZNANJE godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti 1 komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga odjela, polozen drzavni ispit
STUPAN]J ukljucuje planiranje, Vpd@nje i koordipiranje ponerenih poslovg, pruignje
SLOZENOSTI pqtpgre osoba.ma.na .V1§ll’n rukoqueélrp pqloiajlma u osiguranju pravﬂpe
POSLA primjene propisa i mjera, te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca;
STUPANIJ ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
SAMOSTALNOSTI | pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema
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gigg’éﬁ{}l ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta te

KOMUNIKACIA prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost

ODGOVORNOSTI | 72 materijalna i1 financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom

VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO, RAZVOJ I PRIPREMU PROJEKATA
broj izvrsitelja 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
1I VISI STRUCNI - 6
SURADNIK

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove vezane uz lokalni ekonomski razvoj, provodi
reviziju i azurira razvojne strategije, predlaZze mjere razvoja
malog i srednjeg poduzetniStva, bavi se pracenjem planova,
prilika za financiranje, statusa izvrSenja i rezultata projektnih
aktivnosti lokalne samouprave, obavlja poslove vezane za
unapredenje irazvoj poduzetnistva i gospodarskog razvoja, prati 35
i analizira stanje u podru¢ju gospodarstva, obraduje podatke i
izraduje sloZenije analize te priprema odgovarajuce strucne
materijale, broSure, vodice, prezentacije, organizira i koordinira
poslove i zadatke vezane za unapredenje i razvoj poduzetnistva i
obrta, organizira i provodi anketiranja poslovnog sektora, prati
natjecaje EU i nacionalnih fondova

koordinira i poti¢e razvoj regionalnog partnerstva, suraduje s
nadleznim ministarstvima i drugim drZzavnim tijelima, suraduje s
gospodarskim subjektima i poduzetnicima na podrucju Opcine
te im pruza potrebu strucnu i savjetodavnu pomo¢, odrzava
kontakte i pruza podrsku lokalnoj zajednici, suraduje s drugim
stranim 1 drzavnim tijelima, pravnim i fizickim osobama radi
pripreme zajednickih projekata, prikuplja potrebne podatke za
izradu projekata, izraduje projekte i koordinira sredstava iz EU
fondova, sudjeluje u izradi i obavlja sve poslove vezane uz
izradu, provedbu, koordinaciju i kontrolu programa poticanja
poduzetniStva na godiSnjoj razini

obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja sluzbe i Proc¢elnika 20
Odjela
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

45

STRUCNO Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje

ZNANJE jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, poznavanje rada na racunalu

STUPANJ

SLOZENOSTI ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog odjela

POSLA

STUPANIJ ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog

SAMOSTALNOSTI | sluzbenika

STUPANJ ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te

STRUCNIH povremenu komunikaciju izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili

KOMUNIKACIJA razmjene informacija

STUPANIJ ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

ODGOVORNOSTI | pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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POPIS RADNIH MJESTA PREMA KLASIFIKACIJI

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE
Potkatego.rlja Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
Procelnik upravnog odjela za opce, pravne poslove 1
i lokalnu samoupravu
Glavni Procelnik upravnog odjela za komunalni sustav, 1
rukovoditelj prostorno planiranje i zastitu okolisa
Procelnik upravnog odjela za financije i 1
gospodarstvo
Voditelj sluzbe za pravne poslove i lokalnu 3
samoupravu
Visi rukovoditel] Yodltelj sluzbe za odrzavanje komunalne 3
infrastrukture
Voditelj sluzbe za europske fondove, gospodarstvo 3
1 strateski razvoj
RADNA MJESTA II. KATEGORIJE
Potkateg({rua Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
Visi stru¢ni suradnik za socijalnu i zdravstvenu 6
skrb
Visi stru¢ni suradnik za drustvene djelatnosti 6
Visi strucni suradnik za pripremu i vodenje 6
projekata iz kulture, odgoja i obrazovanja
Visi struéni suradnik za pravne poslove 6
Visi struéni
suradnik Visi stru¢ni suradnik za prostorno planiranje i 6
investicije
Visi strucni suradnik za odrzavanje komunalne 6
infrastrukture i zaStitu okolisa
Visi strucni suradnik za gospodarstvo, razvoj i 6
pripremu projekata
Visi stru¢ni suradnik za financijsko knjigovodstvo i 6
izvjes¢ivanje




13. studenoga 2024. godine

SLUZBENE NOVINE OPCINE KOSTRENA

Stranica 521 broj 10

Visi stru¢ni suradnik za racunovodstvo 6
prorac¢unskih prihoda i izdataka
Visi strucni suradnik za financije i proracun 6
RADNA MJESTA III. KATEGORIJE
Potkategquja Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
Visi referent Visi referent komunalni-prometni redar 9
Administrativni tajnik 11
Administrativni tajnik Op¢inskog vijeca 11
Administrativni referent 11
Referent
Referent komunalni-prometni-pomorski redar 11
Referent komunalni-prometni redar 11
Referent komunalni redar 11
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE
Potkategorija Naziv radnog mjesta
radnog mjesta KlaSiﬁkaCijSki
rang
NamjestemlsH. Domar 1
potkategorije

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Kostrena®.

KLASA: 024-01/24-03/2
URBROJ: 2170-22-03-24-332
Kostrena, 31. listopada 2024. godine

Opdinski nacelnik

Drazen Vranic¢, dipl.iur.
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20.

Na temelju clanka 49. Statuta Opc¢ine Kostrena
(,,Sluzbene novine Opc¢ine Kostrena“ br. 2/18, 11/18,
1/20, 1/21, 3/22), a u svezi ¢lanka 26. Zakona o radu
("Narodne novine” 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23,
64/23) Op¢inski nacelnik dana 12. listopada 2024. godine
donio je

ODLUKU

O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

U Pravilniku o radu ("Sluzbene novine Opcine

Kostrena” broj 1/15, 2/16, 6/16, 8/16, 11/19, 8/23) mijen-
ja se Clanak 5. stavak 3. i glasi:
"Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjeStenik
radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna, ili naknadno, o
¢emu se donosi rjesenje.”

Clanak 2.

U clanku 15. stavak 3. mijenja se i glasi:
“Iznimno od stavka 2. ovog c¢lanka godisnji odmor,
odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije
koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog
bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvo-
jiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, sluzbenik i namjestenik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.”

Clanak 3.

Clanak 20. stavak 1. mijenja se i glasi:
“Sluzbenik i namjestenik ima pravo na plaé¢eni dopust
za polaganje drzavnog ispita, prvi put, u trajanju od 10
(deset) ranih dana.”

Clanak 4.

U ¢lanku 23. stavak 2. mijenja se i glasi:
"Za vrijeme nepla¢enoga dopusta prava i obveze iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom
nije druk¢ije odredeno.”

Clanak 5.

U ¢lanku 38. stavku 3. broj “1.” zamjenjuje se bro-
jem "2."

Clanak 6.

Clanak 39. stavak 1. mijenja se i glasi:
“Vjezbenici imaju pravo na 85 % place poslova radnog
mjesta najnize slozenosti njihove stru¢ne spreme.”

Clanak 7.

U c¢lanku 42. stavku 3. alineja tre¢a "- pokretanje
postupka lake i teske povrede sluzbene duznosti” brise se.

Stavak 4. mijenja se i glasi:
"Dostojanstvo sluzbenika i namjeStenika Stiti se od
uznemiravanja Poslodavca, nadredenih, kolega i osoba s
kojima sluzbenik i namjestenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.”

U stavku 10. alineja tre¢a "- pokretanje postupka
lake 1 teske povrede sluzbene duznosti” brise se.

Clanak 8.

U cijelom tekstu Pravilnika o radu rije¢: “zaposle-
nik” u odredenom padezu zamjenjuje se rije¢ima: ,,sluzbe-
nik i namjestenik® u odgovaraju¢em padezu.

Clanak 9.

Ove izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju
na snagu osam dana od dana objave u “"Sluzbenim novina-
ma Opcine Kostrena”.

KLASA: 024-01/24-03/2
URBROJ: 2170-22-03-24-357
Kostrena, 12. studenoga 2024. godine

Opdéinski nacelnik
Drazen Vranié, dipl.iur.

“Sluzbene novine Op¢ine Kostrena“ izdaje Op¢ina Kostrena. Uredni$tvo: Opéina Kostrena, Sv. Lucija 38, 51221 Kostrena.
URL: http://www.kostrena.hr; e-mail: sluzbene-novine@kostrena.hr; Urednik: Egon Dujmié, ¢lanovi urednistva: Predrag Petrovié¢ i Zrinka Vukusic.
Tisak: Tiskara SuSak, Milutina Baraca 54, 51000 Rijeka



