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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO4ORANSKA ZUPANIJA

OPEINA KOSTRENA
Pajerensi,o tA provdbu javnog natjedqjs

KLASA: I l2-01125-01/01
URBROJ: 217 0-22-05 -25 4
Kostrena- 29. sijednja 2025. godine

PRAVILA I POSTUPAK PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
kandidata,tkandidatkinja koji podnose prijavu na javni nrtjeCaj za prijam u sluibu

u Upravni odjel za komunalni sustsv, prostorno planiranje i zaititu okoliSa Opdine Kostrena,
Sluibu za odriavanje komunalne infrastrukture

na radno mjesto Voditelj sluibe za odrlavanje komunalne infrastrukture
na neodredeno vrijeme - I izvrlitelj/izvrliteljica

t.
Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandiduafkandidatlinja ce biti zatraZeno
predoiavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utwdivanja identrteta.
Osobe koje nc mogu dokazati svoj identitct. kao i osobe koje nisu podnijele pravodobnc i/ili uredne
prijave i/ili za koje je utwdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete javnog natjedaja- kao i osobe koje
nisu podnijele prijavu najavni natjcdaj za radno mjesto za kojc se provodi prcthodna provjera zranja i
sposobnosti. nc mogu pnstupiU provjeri
Za kandidata,/kandidatkinju koji/koja formalno ispunjava uvjete. a nc pristupi provjen, uopcc ili u
zakazar:o vrijenre. ili tlekom njena trajanja odustane od iste, smatrati ce se da je povukao/povukla
prijavu na javni natjcdaj.

II.
Po utlrdivanju identiteta kandidatima/kandidalkinjama ce biti podijcljcna pitanja za pisano testiranje
kojc traje 45 minuta.
Kandidari/kandidarkinje duZni su pridriavati se utvrdenog r"remena tcstiranja.

III.
Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima/kandidatkinjama nije dopu5teno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama
- koristiti mobitcl ili druga komunikacijska sredsw-4
- napu5tati prostoriju u kojoj se provodi provjera-
- razgovamti s ostalim kandidatim/kandidatkinjama ili na drugi naain remctiti mir i rcd.
Ukoliko se kandidat/kandidatkinja ponaia neprimjereno i/ili prekrSi neko od prethodno opisanih
pravil4 biti cc zamoljen/zamoljena da sc udalji sa testiranj4 a njegov/njezin rezultat i rad
Povjer€nstvo za provedbu jamog natjedaja necr bodovati.

tv.
Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja a maksimalan broj bodova koji kandidati/kandidatkinje
mogu ostvariti je l0 bodova.
Smalra se da su kandidati/kandidarkinje poloiili pisani test ako su ostvarili nqimanje ili vilc od 50 %
bodova na provedenom pisanom testiranju.

v.
S kandidatima/kurdidatkinjama koji ostvare najmanje ili vi5e od 507o bodova na pisanom tcstiranju.
Povjerenstvo za provedbujavnog natjedaja provest 6e usmeni intervju.



Povjerenstvo kroz intcrvju s kandidalima/kandidarkinjama utvrduje inter€se. profesionalnc ciljeve r

motivacrju kandidata/kandidatkinja za rad na radrom mjcstu za kojeje podnio prijavu.
Inlervju so Muje na nadin kao i pisano testiranje. tj. svakom kandidatufl(andidalkinji se dodjetjuje
odrcdcni broj bodova od I do 10.

vI.
Kandidari/kandidatkinje koji su pristupili prethodnoj provjeri ananja i sposobnosti imaju pravo uvida u
rczultate provedenog postupka.

vII.
Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnostr. Porjercnstvo za provedbu
javnog natje6aja utvrdujc rang listu kandidata/kandidatlinja prema ukupnom broju bodova ostvarenih
na pisanom testiranju i intervjuu. te listu dostavlja Pnrdelniku Uprawog odjela za komunalni sustav-
prostomo planiranje i zaititu okoli5a uz izvjeSce o prcvedenom postupku koje potpisuju svi dlanovi
Povjerenstva.
Procelnik Upravnog odjela za komunalni sustav. prostomo planiranje i za5titu okoli5a donijet ce

4e5enje o prijmu u sluZbu najkasnije u roku od 60 dana od dana isteka roka za podno5enje prijava
koje de biti dostavljeno svim kandidatima/kandiddkinjama koji udovoljavaju uvjetima jamog
natjedaja.

POVJERENSTVA
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