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REPUBLIKA HRVATSKA

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

g OPCINA KOSTRENA
Upravni odjel za financije i gospodarstvo

KLASA: UP/I-112-01/25-02/02
URBROI: 2170-22-06-01-25-1
Kostrena, 28. srpnja 2025. godine

Procelnica Upravnog odjela za financije i gospodarstvo Opéine Kostrena (OIB:32131316182) na
temelju ¢lanka 5. stavka 1. te ¢lanka 24. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19, 17/25), te Plana prijma
u sluzbu za 2025. godinu ("Sluzbene novine Opéine Kostrena” broj 1/25), u postupku prijma u sluzbu na
neodredeno vrijeme putem raspisanog javnog natjecaja, po sluzbenoj duznosti, donosi sljedece

RIJESENJE
o prijmu u sluzbu

I.  AJNA GRZINIC STOJANOVIC (OIB: 56029377573), diplomirani ekonomist, s navrSenih 28 godina
i 10 mjeseci ukupnog radnog staza, od ¢ega 21 godina i 10 mjeseci radnog staza i iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za financije i
gospodarstvo Opc¢ine Kostrena, Odsjek za europske fondove, gospodarstvo i strateski razvoj na radno
mjesto Visa stru¢na suradnica za gospodarstvo, razvoj i pripremu projekata, uz obvezni probni
rad od 3 (tri) mjeseca.
II.  Imenovana nema poloZen drzavni ispit propisane razine za radno mjesto te ga je duzna poloziti u roku
od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog Rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.
III.  Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o plaéi bit ¢e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrinosti ovog Rjesenja.

Obrazlozenje

Od strane Procelnice Upravnog odjela za financije i gospodarstvo Opéina Kostrena raspisala je Javni
natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije i gospodarstvo Op¢ine Kostrena, Odsjek za europske
fondove, gospodarstvo i strate$ki razvoj na radno mjesto Visi struéni suradnik/suradnica za gospodarstvo,
razvoj i pripremu projekata: | izvrSitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju
od 3 (tri) mjeseca (dalje u tekstu: Javni natjecaj), a sve temeljem odredbi ¢lanka 19. Zakona sluzbenicima i
namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (.,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18,
96/18,112/19, 17/25) (dalje u tekstu: Zakon). Predmetni Javni natje¢aj je sukladno ¢lanku 17. stavku 2. Zakona
dana 11. lipnja 2025. godine objavljen u ,,Narodnim novinama®“ (NN broj 88/2025) te na sluzbenoj mreznoj
stranici Op¢ine Kostrena. Rok za podnosenje prijava iznosio je 10 (deset) dana od dana objave Javnog

natjecaja.

U Javnom natjecaju navedeno je da kandidati/kandidatkinje, osim opéih uvjeta za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona, moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijam u sluzbu propisane Javnim natje¢ajem te da
se u sluzbu ne moZze primiti osoba kod koje postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16. Zakona. Uz
prijavu bilo je potrebno priloziti svu dokumentaciju naznacenu Javnim natjecajem.

Sukladno ¢lanku 20. Zakona od strane Pro¢elnice Upravnog odjela za financije i gospodarstvo Opcine
Kostrena imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja (dalje u tekstu: Povjerenstvo) koje je
utvrdilo da je na Javni natjecaj pravodobno pristiglo 10 (deset) prijava. Utvrdeno je da prijave 3 prijavitelja ne
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udovoljavaju formalnim uvjetima propisanim Javnim natjeajem, stoga se isti ne smatraju kandidatima
prijavljenim na Javni natjecaj. Ostale zaprimljene prijave ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjecaja stoga
su kandidati koji udovoljavaju formalne uvjete elektronskim putem te putem mrezne stranice pozvani na pisano
testiranje.

Od 7 pozvanih kandidata svi su pristupili pisanom testiranju.

Od 7 kandidata koji su pristupili pisanom testiranju, 4 kandidatkinje ostvarile su najmanje ili vise od
50% bodova na provedenom pisanom testiranju, te su pozvane na intervju.

Nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua Povjerenstvo je Proelnici Upravnog odjela za
financije i gospodarstvo dostavilo Izvjesce o provedenom postupku s priloZzenom rang listom kandidata.

Buduéi da je kandidatkinja Ajna Grzini¢ Stojanovi¢ nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua
ostvarila najvisi broj ukupnih bodova i to 19,67 od maksimalnih 20 te se nalazi na 1. mjestu rang liste, rije§eno
Jje kao u tocki I. izreke.

Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca utvrden je sukladno ¢lanku 26. stavku 2. Zakona. Slijedom
navedenog rijeSeno je kao u tocki 1. izreke.

Budu¢i da imenovana nema polozen drzavni ispit, ista ga je duzna poloZiti u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog Rjesenjem o rasporedu na radno mjesto, sukladno ¢lanku 14. Zakona, te
je rijeSeno kao u tocki Il. izreke.

Sukladno ¢lanku 27. Zakona, raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o plaéi bit ée
utvrdeni rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, po izvrinosti ovog rjesenja, pa je rijeseno kao u tocki 1.
izreke.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti zalba Opéinskom nacelniku Opéine Kostrena u roku od 15 (petnaest)

dana od dana dostave ovog Rjesenja. Zalba se predaje Opéini Kostrena, Sv. Lucija 38, 51 221 Kostrena,
neposredno u pisanom obliku, putem poste, elektroni¢kim putem, a moze se izjaviti i usmeno na zapisnik.
Stranka se moze odre¢i prava na zalbu od dana primitka ovog RjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje
Zalbe. Na zalbu se ne placa upravna pristojba.

~._ PROCELNICA

DOSTAVITL: “3
1. Kandidatima — javhom objavom ma web stranicama Opcme Kostrena

2. Upravni odjel za financije i gospodarstvo
3. Pismohrana



