GODISNJI PLAN RADA

OPCINE KOSTRENA
ZA 2025. GODINU



Predgovor

Ovaj Godisnji plan rada za 2025. godinu predstavlja temeljni provedbeno-operativni
dokument Opcine Kostrena kojim se planiraju razvojni i drustveni ciljevi u
predstojecem razdoblju. “

Ovim Godisnjim planom rada stvorena je podloga i temelj za daljnji razvoj vizija,
planova, ciljeva, mjera i aktivnosti u aktualnom mandatnom razdoblju. Sve naprijed
navedeno ucinjeno je s ciljem stvaranja bolje i svjetlije buducnosti za sve sadasnje,
ali i buduce stanovnike Opcine Kostrena.

Slijedom navedenog, planirani su investicijski projekti izgradnje i obnove postojece
infrastrukture,kako komunalne tako i drustvene: Gradnja doma za starije osobe u
Pavekima je jedan od kapitalnih projekata koji su u tijeku. Zatim, novi djecji vrtic
»Zlatna ribica“ u Pavekima, prosirenje Skole i tzv. "topli most" izmedu skole i
sportske dvorane, rekonstrukcija i uredenje infrastrukturnih sadrzaja-cesta u naselju
Maraciéi , kosarkasko igraliste pored skole u Kostreni, sportsko-drustveni bocarski
dom u Zuknici, uredenje Uvale Zurkovo itd.

Kao i do sada, i u planiranju buducih aktivnosti Opcina Kostrena zadrzala je socijalnu
paznja posvecuje se najmladima, ucenicima osnovnih i srednjih skola, studentima,
ali i starijim osobama. Kvaliteta zivota i stanovanja unapreduje se kroz niz mjera i
aktivnosti poput jednokratnih naknada za novorodenu djecu, sufinanciranja raznih
programa, sufinanciranja prijevoza ucenika, potpore redovitim studentima, kao i
kroz pruzanje jednokratnih pomodi i potpore u prigodnim razdobljima godine.

Ovi zahtjevni ciljevi traze, osim angazmana Proracuna i proracunskih sredstava
Opcine, i dodatna sredstva iz drugih izvora - fondova EU, nacionalnih i Zupanijskih

izvora, Ciji Ce se priljev nastojati osigurati prijavom na razlic¢ite pozive, natjecaje i
programe financiranja.
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1. UVOD

U skladu s clankom 24. Uredbe o opcéim pravilima za unutarnje ustrojstvo tijela
drzavne uprave (Narodne novine, broj 70/19), propisana je obveza izrade Godisnjeg
plana rada u svim tijelima drzavne uprave.
Godisnji plan rada Opcine Kostrena je provedbeni akt koji sadrzi podatke o
aktivnostima u 2025. godini, a koje su vezane uz djelokrug i organizaciju Opcine
Kostrena, mjere sadrzane u Provedbenom programu Opcine Kostrena za razdoblje od
2022. do 2025., te osigurana sredstva u Proracunu Opcine Kostrena za 2025. godinu
i projekcijama za 2026. i 2027. godinu.

2. DJELOKRUG OPCINE KOSTRENA

Opc¢ina Kostrena ustrojena je kao jedinica lokalne samouprave, a nalazi se na
podrucju Primorsko-goranske zupanije.

U svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se
neposredno ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili Zakonom dodijeljeni
drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

- uredenje naselja i stanovanje

- prostorno i urbanisticko planiranje,

- komunalno gospodarstvo,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- 0dgoj i osnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

- zastitu potrosaca,

- zastitu i unapredenje prirodnog okolisa,
- protupozarnu zastitu i civilnu zastitu,

- promet na svom podrucju,

- ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Opcina obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga sukladno posebnim zakonima
kojima se ureduju pojedine djelatnosti. Poslovi iz samoupravnog djelokruga
detaljnije se utvrduju odlukama Opcinskog vijeca i Opcinskog nacelnika u skladu sa
zakonom i Statutom.



2.1. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA OPCINE KOSTRENA

Tijela opcine su Opcinski nacelnik i Opcinsko vijece.

Op¢inski nacelnik ima 3 radna tijela, odnosno odbore te svaki od njih broj po 7 ¢lanova od
kojih je jedan predsjednik odbora u kojemu je ¢lan.

Grafikon 1 Opcinski nacelnik Kostrene

Opcinsko vijece broji 13 clanova od kojih je jedan predsjednik i dva podpredsjednika, a
ostali su vijecnici.

Unutar navedenog tijela je ustrojeno 6 odbora sa po 5 c¢lanova (osim Odbora za hrvatske
branitelje iz Domovinskog rata koji ima 7 ¢lanova) od kojih je jedan predsjednik, a jedan
zamjenik predsjednika. Mandatnu komisiju ¢ine 3 ¢lana od kojih je jedan predsjednik.

Op¢ina Kostrena ima i Savjet mladih. Ono je savjetodavno tijelo Opcinskog vijeca koje je
prvi put osnovano 23. sijecnja 2008. godine. Savjet broji pet ¢lanova u dobi od 15 do 29
godina s prebivalisStem u Kostreni koji medu sobom biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika Savjeta. Mandat ¢lanova traje tri godine. Savjet se prvenstveno bavi pitanjima
i problemima mladih s podruc¢ja Opcine Kostrena u dobnoj skupini od 15 do 29 godina.
Raspravlja se i o pitanjima iz djelokruga rada Opcinskog vijeca koji su od interesa za mlade.
Svake godine Savjet mladih donosi plan i program aktivnosti za narednu godinu.



Grafikon 2 Op¢insko vije¢e Kostrena
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MANDATNA KOMISIJA

Opcinsko vijece je predstavnicko tijelo gradana i tijelo lokalne samouprave koje donosi akte
u okviru djelokruga Opd¢ine, te obavlja i druge poslove u skladu sa Ustavom, zakonom i ovim
Statutom.

Opdinska uprava broji 17 zaposlenika. Upravni odjel za opce, prave poslove i lokalnu
samoupravu ima 7 zaposlenika i to na radnim mjestima procelnice, vise struc¢ne suradnice za
drustvene djelatnosti, administrativnu tajnicu, administrativnu tajnicu Opcinskog vijeca,
administrativnog referenta, voditelja sluzbe za pravne poslove i lokalnu samoupravu te vise
strucne suradnice za pravne poslove.

Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno planiranje i zastitu okolisa ima 5 zaposlenika:
procelnik, visi strucni suradnik za prostorno planiranje i investicije, voditelj sluzbe za
odrzavanje komunalne infrastrukture, referent komunalni prometni redar i referent
komunalni redar.

Upravni odjel za financije i gospodarstvo ima 5 zaposlenika: procelnica, visa strucna
suradnica za financije i proracun, visa strucna suradnica za gospodarstvo, razvoj i pripremu
projekata, visi strucni suradnik za financijsko knjigovodstvo i izvjeséivanje, visa strucna
suradnica za racunovodstvo proracunskih prihoda i izdataka.

Visi struéni suradnik za pravne poslove ovlasten je da vrsi poslove Sluzbenika za zastitu
osobnih podataka.



Grafikon 3 Op¢inska uprava Kostrena
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3. VIZIJA | MISIJA OPCINE KOSTRENA
Vizija

Razvijena Opcina koja brine o svim aspektima zadovoljstva te sigurnog i

zdravog Zivota cjelokupnog stanovnistva.

Misija

blagostanja sa kvalitetnom infrastrukturom i svim javnim uslugama te

Svim stanovnicima i posjetiteljima pruziti osjecaj sigurnosti i }
osigurati uvjete za gospodarski i drustveni razvoj cjelokupne zajednice.



4. MJERE, AKTIVNOSTI | RAZVOJNI PROJEKTI 1Z PROVEDBENOG
PROGRAMA 2022.-2025.

Predstavljeni strateski okvir razvoja Opcine Kostrena Ciji je vazan ¢imbenik i pokazatelj
uspjesnosti ostvarenja dokument Provedbeni program ukljucuje razradene mjere koje su
vitalne kako bi se predvideni ciljevi, vizija i mandatni planovi ostvarili u razdoblju od 2022-
2025. godine.

U nastavku je predstavljeno 20 mjera koje ¢e kroz jasno definirane pokazatelje i aktivnosti
definirati uspjesnost provedbe i razvoja JLS.

Sve definirane mjere logicki su uskladene s prioritetima djelovanja te ciljevima Plana razvoja
Kostrene odnosno ciljevima Nacionalne razvojne strategije 2030. U nastavku je prikaz svih
mjera i aktivnosti u korelaciji s ciljevima Plana razvoja Kostrene te Nacionalne razvojne
strategije.

R.B. Naziv mjere Opis uskladenosti Aktivnosti

1 Poticanje razvoja Mjera je uskladena sa Ciljem 1 1.1. Poticanje
poduzetnistva i gospodarstva  plana razvoja Kostrene - poduzetnistva

Pametna Kostrena kroz 1.2. Izrada planova i
suvremeno i pametno programa za razvoj
gospodarsko i investicijsko gospodarstva
okruzenje, odnosno sa

Specifi¢nim ciljem 1 NRS -

Konkurentno i inovativno

gospodarstvo.

2 Zastita, razvoj i promicanje Mjera je uskladena sa Ciljem 1 2.1. Promicanje
turizma i povezanih Plana razvoja Kostrene - odrzivog razvoja turizma
turistickih usluga Pametna Kostrena kroz 2.2. Ulaganje u

suvremeno i pametno turisticku infrastrukturu
gospodarsko i investicijsko

okruzenje, odnosno sa

Specificnim ciljem 1 NRS -

Konkurentno i inovativno

gospodarstvo.

3 Zastita razvoj i promicanje Mjera je uskladena sa Ciljem 1 3.1. Promicanje kulture
kulturne bastine i kulturnih plana razvoja Kostrene - i kulturnih sadrzaja
usluga Pametna Kostrena kroz 3.2. Ulaganje u zastitu i

suvremeno i pametno ocuvanje kulturnih
gospodarsko i investicijsko vrijednosti
okruzenje, odnosno sa

Specificnim ciljem 1 NRS -

Konkurentno i inovativno

gospodarstvo.

4 Zastita, razvoj i promicanje Mjera je uskladena sa Ciljem 2  4.1. Ulaganje u zastitu i
prirodne bastine, bioloske plana razvoja Kostrene - CILJ 2:  ocuvanje plaza
raznolikosti i ekoturizma Zelenija Kostrena kroz 4.2. Ulaganje u zastitu i

realizaciju ekoloski vrijednih ocuvanje zelenih
investicija i prilagodbom povrsina i pomorskog
klimatskim izazovima, odnosno  dobra

sa Specificnim ciljem 1 NRS - 4.3. Promicanje zastite
Konkurentno i inovativno bioloske raznolikosti
gospodarstvo.

5 Jacanje institucionalnog Mjera je uskladena sa Ciljem 5 5.1. Redovno

kapaciteta i redovno

plana razvoja Kostrene - Opcina

poslovanje, odrzavanje i
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poslovanje lokalne
samouprave

Poticanje ulaganja u
zdravstvenu infrastrukturu i
sadrzaje

Poticanje ulaganja u
socijalnu infrastrukturu i
programe

Promicanje ulaganja u
zabavnu, sportsku i
rekreativnu infrastrukturu i
programe

Promicanje izgradnje i
ulaganja u javne prostore Sire
namjene, zelene povrsine i
druge objekte

Promicanje demografskih
mjera

Poticanje ulaganja u
predskolsku i obrazovnu
infrastrukturu i programe

bliza Covjeku promicanjem
odrzivog i integriranog razvoja i
novih sadrzaja, odnosno sa
Specificnim ciljem 3 NRS -
Ucinkovito i djelotvorno
pravosude, javna uprava i
upravljanje drzavhom
imovinom

Mjera je uskladena sa Ciljem 4
plana razvoja Kostrene -
Socijalno osvjestenija Kostrena
kroz nove mogucnosti
zaposljavanja, obrazovanja i
socijalne ukljucenosti, odnosno
sa Specificnim ciljem 5 NRS -
Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

Mjera je uskladena sa Ciljem 4
plana razvoja Kostrene -
Socijalno osvjestenija Kostrena
kroz nove mogucnosti
zaposljavanja, obrazovanja i
socijalne ukljucenosti, odnosno
sa Specificnim ciljem 5 NRS -
Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot
Mjera je uskladena sa Ciljem 4
plana razvoja Kostrene -
Socijalno osvjestenija Kostrena
kroz nove mogucnosti
zaposljavanja, obrazovanja i
socijalne ukljucenosti, odnosno
sa Specificnim ciljem 5 NRS -
Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot
Mjera je uskladena sa Ciljem 5
plana razvoja Kostrene - Opcina
bliza covjeku promicanjem
odrzivog i integriranog razvoja i
novih sadrzaja, odnosno sa
Specificnim ciljem 5 NRS -
Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot
Mjera je uskladena sa Ciljem 4
plana razvoja Kostrene -
Socijalno osvjestenija Kostrena
kroz nove mogucnosti
zaposljavanja, obrazovanja i
socijalne ukljuc¢enosti, odnosno
sa Specificnim ciljem 6 NRS
Demografska revitalizacija i
bolji polozaj obitelji

Mjera je uskladena sa Ciljem 4
plana razvoja Kostrene -
Socijalno osvjestenija Kostrena
kroz nove moguénosti
zaposljavanja, obrazovanija i
socijalne ukljucenosti, odnosno
sa Specificnim ciljem 6 NRS
Demografska revitalizacija i
bolji polozaj obitelji

osiguranje kontinuiteta
na svim razinama JLS
5.2. Izrada i pracenje
strateskih dokumenata
te ukljucivanje JLS u
zajednicke projekte
5.3. Opremanje
administrativnih
prostora i odrzavanje
opreme i vozila

6.1. Sufinanciranje
opremanja i odrzavanja
objekata zdravstvene
zastite

6.2. Sufinanciranje
potreba u zdravstvu
6.3. Promicanje
programa za zastitu i
oCuvanje zdravlja

7.1. Ulaganja u socijalnu
infrastrukturu

7.2. Novcane pomodi i
financiranje potreba i
programa socijalnih
skupina

8.1. Financiranje
sportskih programa |
aktivnosti

8.2. Izgradnja i uredenje
sportske infrastrukture

9.1. Izgradnja i uredenje
ostale javne komunalne
infrastrukture

10.1. Poticanje
stanogradnje i kupnje
stanova

10.2. Poticaji za mlade i
obitelji

11.1. Financiranje
predskolske i Skolske
infrastrukture

11.2. Financiranje
dodatnih predskolskih i
Skolskih programa
programa
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Promicanje protupozarne i
civilne zastite

Poticanje izgradnje i obnove
energetski ucinkovite
infrastrukture

Promicanje investicija za
upravljanje vodnim resursima

Promicanje investicija za
odrzivo upravljanje otpadom

Upravljanje grobljima

Unaprjedenje prometne
infrastrukture

Mjera je uskladena sa Ciljem 2
plana razvoja Kostrene -
Zelenija Kostrena kroz
realizaciju ekoloski vrijednih
investicija i prilagodbom
klimatskim izazovima, odnosno
sa Specificnim ciljem 8 NRS
Ekoloska i energetska tranzicija
za klimatsku neutralnost

Mjera je uskladena sa Ciljem 2
plana razvoja Kostrene -
Zelenija Kostrena kroz
realizaciju ekoloski vrijednih
investicija i prilagodbom
klimatskim izazovima, odnosno
sa Specificnim ciljem 8 NRS
Ekoloska i energetska tranzicija
za klimatsku neutralnost

Mjera je uskladena sa Ciljem 2
plana razvoja Kostrene -
Zelenija Kostrena kroz
realizaciju ekoloski vrijednih
investicija i prilagodbom
klimatskim izazovima, odnosno
sa Specificnim ciljem 8 NRS
Ekoloska i energetska tranzicija
za klimatsku neutralnost

Mjera je uskladena sa Ciljem 2
plana razvoja Kostrene -
Zelenija Kostrena kroz
realizaciju ekoloski vrijednih
investicija i prilagodbom
klimatskim izazovima, odnosno
sa Specificnim ciljem 8 NRS
Ekoloska i energetska tranzicija
za klimatsku neutralnost

Mjera je uskladena sa Ciljem 2
plana razvoja Kostrene -
Zelenija Kostrena kroz
realizaciju ekoloski vrijednih
investicija i prilagodbom
klimatskim izazovima, odnosno
sa Specificnim ciljem 8 NRS
Ekoloska i energetska tranzicija
za klimatsku neutralnost

Mjera je uskladena sa Ciljem 3
plana razvoja Kostrene -
Povezanija Kostrena kroz
napredne i razvojne prometne i
digitalne mreze, odnosno sa
Specifi¢nim ciljem 10 NRS
Odrziva mobilnost

11.3. Financiranje rada
obrazovnih institucija i
programa

11.4. Stipendije i
financiranje troskova
ucenika i studenata
12.1. Financiranje
programa za
protupozarnu i civilnu
zastitu

12.2. Financiranje
infrastrukture za
protupozarnu i civilnu
zastitu

13.1. Financiranje
obnove infrastrukture
13.2. Ulaganja u javnu
rasvjetu i prikljucke za
elektri¢nu energiju

14.1. Ulaganja u vodnu
infrastrukturu

15.1. Ulaganja u
infrastrukturu za
upravljanje otpadom i
redovan rad KD

15.2. Promicanje
odvajanja otpada i
edukacije

16.1. Izgradnja,
odrzavanje i upravljanje
grobljima i vezanim
infrastrukturama

17.1. Izgradnja i obnova
prometnica

17.2. Ulaganje u opremu
za unaprjedenje
prometa

17.3. Ulaganje u
infrastrukturu za
pomorski promet
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Digitalizacija uprave i
implementacija IKT rjeSenja

Implementacija Sirokopojasne
mreze i druge IKT
infrastrukture

Prostorno i urbanisticko
planiranje

Mjera je uskladena sa Ciljem 3
plana razvoja Kostrene -
Povezanija Kostrena kroz
napredne i razvojne prometne i
digitalne mreze, odnosno sa
Specifi¢nim ciljem 11 NRS
Digitalna tranzicija drustva i
gospodarstva

Mjera je uskladena sa Ciljem 3
plana razvoja Kostrene -
Povezanija Kostrena kroz
napredne i razvojne prometne i
digitalne mreze, odnosno sa
Specifi¢nim ciljem 11 NRS
Digitalna tranzicija drustva i
gospodarstva

Mjera je uskladena sa Ciljem 5
plana razvoja Kostrene - Opcina
bliza ¢ovjeku promicanjem
odrzivog i integriranog razvoja i
novih sadrzaja, odnosno sa
Specifi¢nim ciljem 11 NRS
Digitalna tranzicija drustva i
gospodarstva

17.4. Izgradnja i
uredenje parkiralista
17.5. Unaprjedenje
upravljanja prometom |
javne usluge

18.1. Uvodenje
informatickih rjesenja u
sustav javne uprave

19.1. Financiranje
implementacije IKT
riesenja

20.1. Aktivnosti vezane
za prostorno planiranje
20.2. Izdavanje
gradevinskih i
lokacijskih dozvola i
drugih akata vezano za
gradnju

20.3. Otkup objekata i
zemljista



