REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

OPCINA KOSTRENA
UPRAVNI ODJEL ZA OPCE, PRAVNE
POSLOVE I LOKALNU SAMOUPRAVU

KILASA: UP/I-132-01/25-01/01
URBROJ: 2170-22-04/1- 26-1
Kostrena, 14, sije¢nja 2026.

Na temelju ¢l. 5. stavka 1., €l. 24., ¢l. 85. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 u
daljem tekstu: ZLSIN) u postupku po raspisanom javnom natjecaju za prijam u sluzbu vjezbenika u
Upravni odjel za opée, pravne poslove i lokalnu samoupravu Opéine Kostrena, 1 izvriitelj/izvrSiteljica na
odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja drZavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenitkog staza koji ée se osposobljavati za radno mjesto “viSi stru¢ni suradnik/suradnica za
drustvene djelatnosti u Upravnom odjel za opce, pravne poslove i lokalnu samoupravu Opéine Kostrena,
privremeni proCelnik Upravnog odjel za opce, pravne poslove i lokalnu samoupravu Opcine
Kostrena donio je

RJESENJE
o prijmu u sluZbu

1. PEER BILOBRK, OIB:09311742201 iz i S, sa sveucilinim diplomskim
studijem — sveuéiliSna magistra ekonomije, prima se u sluzbu u svojstvu vjeZbenice na radno
mjesto - viSa struéna suradnica za drustvene djelatnosti u Upravnom odjelu za opde, pravne
poslove i lokalnu samoupravu Op¢ine Kostrena.

2. Imenovana se prima u sluZzbu na odredeno vrijeme za obavljanje vjeZbenickog staZa u trajanju
od 12 mjeseci uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

3. Imenovana je duzna poloziti Drzavni ispit II razine najkasnije u roku od godine dana od
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rje$enjem o rasporedu na radno mjesto, s tim da najranije tri
mjeseca prije isteka vjezbeni¢kog staZza mozZe pristupiti polaganju drzavnog ispita.

4, Po izvr$nosti ovog rjeSenja donijeti ¢e se rjeSenje o rasporedu, kojim se utvrduje raspored na
radno mjesto, datum pocetka rada te podaci o plaéi i drugim pravima i obavezama iz sluZbe.

5. Zalba na odgada izvr$enje rje$enja o prijmu u sluzbu.

ObrazloZenje

Op¢ina Kostrena raspisala je javni natjeCaj za prijam u sluzbu vjeZbenika u Upravni odjel za
opée, pravne poslove i lokalnu samoupravu Opéine Kostrena, 1 izvrSitelj/izvrSiteljica na
odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja drzavnog ispita najkasnije do
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isteka vjezbeniCkog staza koji Ce se osposobljavati za radno mjesto “visi struéni
suradnik/suradnica za drustvene djelatnosti u Upravnom odjel za opée, pravne poslove i lokalnu
samoupravu Op¢ine Kostrena. Predmetni javni natje¢aj objavljen je dana 07. studenoga 2025.
godine u Narodnim novinama broj 137/25., a obavijest s Uputama kandidatima i obavijestima
kandidatima te Pravilima i postupcima prethodne provjere znanja na mreznim stranicama Opcine
Kostrena i na oglasnoj plo€i Opéine Kostrena.

Rok za prijavu iznosio je 10 (deset) dana od dana objave Javnog natjeCaja, a zadnji dan roka za
prijavu bio je 17. studenoga 2025. godine.

Natjecatelji za vjeZbenika za osposobljavanje za radno mjesto "visi struéni suradnik/suradnica za
drustvene djelatnosti“ u Upravnom odjelu za opée, pravne poslove i lokalnu samoupravu Opéine
Kostrena morali su, pored opéih uvjeta propisanih &lankom 12. Zakona o sluZzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ispunjavati i uvjete propisane
Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Op¢ine Kostrena (,,SluZbene novine Opdine
Kostrena“ broj 9/18, 11/19, 4/20, 1/22, 4/23, 6/24, 10/24, 2/25), a to su:

vjezbenik/vjezbenica sa zavrSenim sveudilisnim diplomskim studijem ili sveu¢iliSnim
integriranim prijediplomskim i diplomskim studijem ili struénim diplomskim studijem s podru¢ja
drustvene ili humanisti¢ke struke koji ée se osposobljavati za radno mjesto VISI STRUCNI
SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI u Upravnom odjel za opée, pravne poslove i
lokalnu samoupravu Opéine Kostrena, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s
radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz, dakle s radnim iskustvom
na odgovarajuéim poslovima u trajanju kra¢em od 12 mjeseci.

Na javni natjeaj su se mogle javiti osobe oba spola. Ako kandidat / kandidatkinja ostvaruje
pravo na prednost pri zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan / duzna je bio u prijavi na
javni natje¢aj pozvati se na to pravo, te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem sluéaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate / kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima. Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na
temelju ¢lanka 101, Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19) duzni/duzne su uz prijavu priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz oglasa te dokaze sukladno ¢lanku 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapoSljavanja objavljeni su na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Uz prijavu na natjetaj bilo je potrebno priloziti: Zivotopis, izvornik/presliku diplome kojom se
potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (strune spreme) i struke odredene ovim
natje¢ajem (ukoliko kandidat uz prijavu priloZi inozemnu kvalifikaciju, duzan je uz istu dostaviti
i dokaz o priznavanju inozemne visokoskolske obrazovne kvalifikacije uz ovjereni prijevod sve
dokumentacije na hrvatski jezik), dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice ili
putovnice ili domovnice), dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne stariji od 1 mjeseca):

Elektroni¢ki zapis (e-radna knjiZica) ili Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka,
mora sadrZavati i podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
struénoj spremi, radnom vremenu, opéini rada —prebivaliSta i trajanju staza osiguranja, i ukoliko
je u Elektroni¢kom zapisu ili Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje upisano radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili

vide, kandidat/kandidatkinja je duzan dostaviti ugovore o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrde
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poslodavca (kojima dokazuje vrstu poslova koju je kandidat obavljao i vremenska razdoblja u
kojem je obavljao navedene poslove),a koje se odnose na cjelokupan stazupisan u
Elektroni¢kom zapisu ili Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Uvjerenje da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 (tri)
mjeseca), vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16.
Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Dana 24. studenoga 2025. godine sastalo se Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja te
konstatiralo da su na Javni natje¢aj pravodobno pristigle 2 (dvije) prijave. Po otvaranju i pregledu
prijava saéinjena je lista kandidata/kandidatkinja. Utvrdeno je da dvije kandidatkinje ispunjavaju
formalne uvjete Javnog natjedaja, o &emu je salinjen Zapisnik KLASA: 132-01/25-01/03,
URBROJ: 2170-22-04-25-10 od 24.11.2025. godine.

Kandidatkinjama koje su zadovoljile formalne uvjete elektroni¢kim je putem otpremljen Poziv na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju) koji je objavljen i na
sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Kostrena.

Pisano testiranje odrZano je dana O1. prosinca 2025. godine, a pristupili su mu sljedece
kandidatkinje te ostvarile navedene rezultate:

1. $.5.-3,58/10 bodova

2. P.B.—5,15/10 bodova

Bududi je Peér Bilobrk ostvarila vise od 50% bodova na provedenom pisanom testiranju, pozvana
je na intervju, o ¢emu je sainjen Zapisnik KLASA: 132-01/25-01/03, URBROJ: 2170-22-04-25-
13 od 1.12.2025. godine. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja je kandidatkinju ocijenilo s
maksimalnim brojem bodova 10/10.

Slijedom svega navedenog, Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja za prijam u sluzbu
vjeZzbenika u Upravni odjel za opée, pravne poslove i lokalnu samoupravu Op¢ine Kostrena, 1
izvrsitelj/izvriiteljica na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita najkasnije do isteka vjezbenikog staZa, nakon obavljene pisane provjere znanja i
sposobnosti te intervjua, sukladno ukupnom broju ostvarenih bodova predlaze sljedecu rang listu
kandidata:

Rbr. | Ime i prezime Broj
bodova
1. Peér Bilobrk 15,15/20

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, a sukladno ¢&lanku 23.c Zakona o sluZbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,NN*“ br. 86/08, 61/11, 4/18,
96/18, 112/19, 17/25, dalje u tekstu: Zakon), od kandidata se zatraZila dostava uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te se po sluzbenoj duznosti
provjerilo postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Sukladno ¢lanku 23.b Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi Izvjesée i rang-lista kandidata dostavljeni su priviemenom procelniku
Upravnog odjela za opce, pravne poslove i lokalnu samoupravu Op¢éine Kostrena.
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Temeljem dostavljenog Izvjes¢a buduéi da je Peér Bilobrk ostvarila najbolji rezultat ukupno
15,15 bodova na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti i na temelju provedenog intervjua, a
kako ista ispunjava ostale uvjete iz objavljenog javnog natjecaja ista se prima u sluZbu u svojstvu
vjezbenice na radno mjesto - vi$a stru¢na suradnica za drustvene djelatnosti u Upravnom odjelu za

opée, pravne poslove i lokalnu samoupravu Opéine Kostrena. stoga je odlueno kao u tocki 1.1 2.
Izreke.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu Peér Bilobrk dostavila je Uvjerenje Opcinskog kaznenog suda u
Zagrebu (posl.br.Su-Ukpe-281061/2025, od 07.11.2025. godine) da se protiv nje ne vodi kazneni
postupak za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj duznosti.

Uvidom u Lije¢ni¢ku svjedodzbu (broj011/999003933/2025/188 od 05.12.2025. godine
Ustanove za zdravstvenu skrb za medicinu rada i sport MEDRIS) razvidno je da za Peér Bilobrk
utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova za koje se vr$i prijam.

Uvidom u, po sluzbenoj duznosti pribavljeno uvjerenje Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije =~ (KLASA:740-02/26-03/3895, URBROJ:514-05-02-01-01/20-26-02 od
07.01.2026. godine) razvidno je da Peér Bilobrk prema podacima kaznene evidencije tog

Ministarstva nije osudivana, ¢ime je utvrdeno da za njen prijam ne postoje zapreke propisane
¢lankom 15. ZLSN.

Obzirom na to da iz elektroni¢kog zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji (KLASA:034-04/25-03/06 URBROJ:341-25-05/8-25-
925554, Zagreb od 07.11.2025. godine) proizlazi da Peér Bilobrk ranije nije bila zaposlena u
upravnom tijelu druge jedinice lokalne i podru¢ne samouprave (regionalne) samouprave, tako je
utvrdeno da za njen prijam ne postoje zapreke propisane odredbom ¢lanka 16. ZLSN.

Peér Bilobrk je na uvid predo€ila izvornike isprava o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢ije je preslike dostavila uz prijavu, odnosno Diplomu Sveucilista u Rijeci, Fakulteta za
menadZment u turizmu i ugostiteljstvu u Opatiji, Broj:3467D021, Opatija, 02. listopada 2023.
godine, osobnu iskaznicu i domovnicu.

Slijedom navedenog a primjenom ¢lanka 5., 24., 26. i 86. ZLSN rijeSeno je kao u tocki 1.1 2.
Izreke.

Peér Bilobrk je obvezna poloZiti drZavni ispit II. razine u roku od godinu dana od dana poletka
rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto sukladno ¢lanku 14. Zakona stoga
je rijeSeno kao u tocki 3. Izreke ovog rjeSenja, a primjenom ¢lanaka 88.st.1. i 90. ZLSN.

Po izvrinosti rjeSenja o prijmu u sluzbu donijeti ¢e se RjeSenje o rasporedu i placi sukladno
¢lanku 27. Zakona, Odluke o koeficijentima za obracun placa sluzbenika i namjestenika Opéine
Kostrena (,,SluZzbene novine Opc¢ine Kostrena 9/18, 11/19, 4/20, 6/24, 8/24, 2/25) i Odluci
Opcinskog nacelnika Op¢ine Kostrena o utvrdivanju bruto osnovice za obralun place, slijedom
navedenog rijeSeno je kao u tocki 4. Izreke.

Clankom 6. st.2. ZLSN propisano je da Zalba ne odgada izvrienje rjeSenja o prijmu u sluzbu na
odredeno vrijeme pa je odluéeno kao u tocki 5. Izreke.
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Dostava ovog rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave rjeSenja na mreznoj stranici Opéine Kostrena https://www.kostrenaf@kostrena.hr/,
sukladno ¢lanku 24.a stavku 2. ZLSN.

Temeljem svega naprijed navedenog valjalo je odlu¢iti kao u izreci ovog rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM L1JEKU:

Protiv ovog RjeSenja mozZe se uloZiti Zalba Opéinskom nadelniku Opéine Kostrena u roku od 15
dana od dana dostave ovog Rjeenja. Zalba se predaje Upravnom odjelu za opée, pravne poslove
i lokalnu samoupravu Opé¢ine Kostrena, a moZe se predati u pisanom obliku neposredno, poslati
postom, poslati elektroni¢kim putem ili usmeno izjaviti na zapisnik. Stranka se ima pravo odreci
prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik od dana primitka ovog rjeSenja do isteka
roka za izjavljivanje Zalbe. Na Zalbu protiv ovog RjeSenja upravna pristojba se ne placa.

PRIVREMENI PROCELNIK

c.admin.publ.

T/:P.‘-r'e_'dr:'Jg_.rg Petrovié:

Dostaviti:
1. Svim kandidatima putem javne objave na mreZnoj stranici https://www kostrenad@kostrena.hr/
2. Matiénu evidenciju
3. Uspis




