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Temeljem odredbi ¢lanka 19. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), privremeni
procelnik Upravnog odjela za opée, pravne poslove i lokalnu samoupravu Opéine Kostrena objavljuje
sljedeci

OGLAS
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme radi zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika do povrata
odsutnog sluzbenika na posao u Upravni odjel za opce, pravne poslove i lokalnu samoupravu uz
obvezni probni rad od 2 (dva) mjeseca, na radno mjesto:
VISI STRUCNI SURADNIK/SURADNICA ZA SOCIJALNU I ZDRAVSTVENU
SKRB
1 izvrsitelj / izvrsiteljica

Posebni uvjeti:

— Sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij drustvene ili humanisti¢ke struke

—najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drZavni ispit

Osobama s akademskim 1ili stru¢nim nazivom, odnosno s akademskim stupnjem steenim prije
stupanja na snagu Zakona o akademskim i strucnim nazivima i akademskom stupnju (,, Narodne novine
broj 107/07 i 118/12), steCeni akademski ili stru¢ni naziv, odnosno akademski stupanj izjednaCava se s
odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili akademskim stupnjem, u skladu s odredbama

¢lanka 14. oznac¢enog Zakona.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene Clankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,, Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, 17/25): punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima, a za njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. istog Zakona.

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo na prednost pri zapos$ljavanju prema posebnom zakonu,
duzan/na je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/kandidatkinja koji/a ostvaruje pravo



prednosti pri zapoSljavanju dokazuje isto rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o
nezaposlenosti.

Kandidati/kandidatkinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju clanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,, Narodne
novine " broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) duzni/e su uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz oglasa te dokaze sukladno ¢lanku 103. istog Zakona. Dokazi za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske na sljede¢oj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivan
1€%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidati/kandidatkinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju clanka
47. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(,, Narodne novine “ broj 84/21) duzni/e su uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz oglasa te dokaze sukladno ¢lanku 49. istog Zakona. Dokazi za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja objavljeni su na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske na
sljedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivan
1€%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati/kandidatkinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,, Narodne novine‘ br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni/duzne su uz prijavu na natjeCaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati/kandidatkinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju clanka
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzni/e su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa, provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao/la
prijavu na oglas.

Na sluzbenoj mreznoj stranici Opc¢ine Kostrena: www.kostrena.hr objavit ¢e se opis poslova i podaci

o pla¢i radnog mjesta za koje se vrs$i zamjena, nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti  kandidata/kandidatkinje, podru¢je te pravni 1 drugi izvori za pripremanje
kandidata/kandidatkinja za provjeru.

Na oglasnoj ploc¢i i sluzbenoj mreznoj stranici Opcine Kostrena: www.kostrena.hr objavit ¢e se

vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata najmanje 5 (pet) dana prije
odrzavanja provjere.
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Kandidati / kandidatkinje obvezni su uz vlastoru¢no potpisanu prijavu priloziti:

- Zivotopis,

- izvornik/presliku diplome kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (strucne
spreme) i struke odredene ovim natjeCajem (ukoliko kandidat uz prijavu prilozi inozemnu
kvalifikaciju, duzan je uz istu dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne visokoskolske obrazovne
kvalifikacije uz ovjereni prijevod sve dokumentacije na hrvatski jezik),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne stariji od 1 mjeseca): Elektronicki zapis (e-radna knjizica)
ili Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku 1 prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini rada,
prebivaliSta i trajanju staza osiguranja (potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i
trajanju radnog odnosa, preslika ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo u trajanju od najmanje 1 godine na poslovima trazene struke i
razine obrazovanja),

- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3
(tri) mjeseca),

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja odnosno svjedodzbe),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Ukoliko kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vien¢anog lista ili rodnog lista).

Kandidati su u prijavi duZni navesti osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresu
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, te adresu e-poste za dostavu poziva za
testiranje), naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat/kandidatkinja po obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Natjecati se mogu 1 kandidati/kandidatkinje koji nemaju polozen drzavni ispit.

Pisane prijave na oglas, vlastorucno potpisane od strane podnositelja prijave, s navedenom
kontakt adresom, te adresom e-poSte, brojem telefona ili mobitela kao i s dokazima o
ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa kod nadlezne sluzbe
za zaposljavanje, na adresu: Op¢ina Kostrena, Sv. Lucija 38, 51221 Kostrena, s naznakom
,»Oglas za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opce, pravne poslove i1 lokalnu samoupravu
Op¢ine Kostrena®.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz oglasa, nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na oglas.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u oglasu.

O rezultatima oglasa kandidati/kandidatkinje biti ¢e obavijesteni u zakonskom roku.

PRIVREMENI PROCELNIK
Predrag Petrovicé,univ.spec.admin.publ.



