REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

OPCINA KOSTRENA
UPRAVNI ODJEL ZA OPCE, PRAVNE
POSLOVE I LOKALNU SAMOUPRAVU

KLASA: UP/1-112-01/26-01/03
URBROVJ: 2170-22-04/1- 26-1
Kostrena, 18. oZujka 2026.

Na temelju &l. 5. stavka 2., ¢l. 24., &l. 28. i €l. 29. Zakona o sluZbenicima i namje§tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19, 17/25) u postupku po raspisanom javnom oglasu za prijam na radno mjesto “visi struéni
suradnik/suradnica za socijalnu i zdravstvenu skrb“ 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme radi
zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika do povrata odsutnog sluzbenika na posao u
Upravnom odjelu za opce, pravne poslove i lokalnu samoupravu Op¢ine Kostrena, uz obvezni
probni rad od 2 (dva) mjeseca, privremeni pro¢elnik Upravnog odjel za opce, pravne poslove i
lokalnu samoupravu Opéine Kostrena donio je

RJESENJE
o prijmu u sluzbu na odredeno vrijeme

1. DIJANA VRBAN, mag.oec., OIB:4521479644 iz visoke stru¢ne
spreme, s ukupno dvije godine i 10 mjeseci godine radnog staza od ¢ega dvije godine i tri
mjeseca radnog staZa u struci i radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima s poloZenim
drzavnim ispitom, prima se na radno mjesto "visi struéni suradnik/suradnica za socijalnu i
zdravstvenu skrb*“ u Upravnom odjelu za opée, pravne poslove i lokalnu samoupravu
Op¢ine Kostrena na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom radi zamjene duZe
vrijeme odsutnog sluZbenika do povrata odsutnog sluZbenika na posao.

2. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Imenovana ima poloZeni drzavni ispit IL. razine.

4. Po izvrinosti ovog rjeSenja donijeti Ce se rjeSenje o rasporedu, kojim se utvrduje raspored
na radno mjesto, datum pocetka rada te podaci o placi i drugim pravima i obavezama iz
sluzbe.

5. Zalba protiv ovog rjefenja ne odgada izvrienje ovog rieSenja.
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Obrazloienje

Op¢ina Kostrena raspisala je oglas za prijam na radno mjesto “viSeg stru¢nog suradnika/suradnice
za socijalnu i zdravstvenu skrb 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme radi zamjene duZe vrijeme
odsutnog sluzbenika do povrata odsutnog sluzbenika na posao u Upravni odjel za opce, pravne
poslove i lokalnu samoupravu Opcine Kostrena uz obvezni probni rad od 2 (dva) mjeseca
sukladno ¢lanku 28. Zakona sluzbenicima i namje§tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
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samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), predmetni oglas
objavljen je dana 09. veljae 2026. godine na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.
Istog dana objavljen je navedeni oglas s Uputama kandidatima i obavijestima kandidatima te
Pravilima i postupcima prethodne provjere znanja na mreZnim stranicama Opc¢ine Kostrena. Rok
za podnoSenje prijava bio je 8 dana od dana objave, a posljednji dan za podnoSenje prijave na
oglas bio je 17. veljate 2026. godine.

Natjecatelji za radno mjesto “visi struéni suradnik/suradnica za socijalnu i zdravstvenu skrb* u
Upravnom odjelu za opce, pravne poslove i lokalnu samoupravu Opéine Kostrena morali su,
pored opéih uvjeta propisanih ¢lankom 12. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podruénoj (regionalnoj) samoupravi, ispunjavati i uvjete propisane Pravilnikom o unutarnjem
redu upravnih tijela Opéine Kostrena (,,Sluzbene novine Opéine Kostrena* broj 9/18, 11/19, 4/20,
1/22, 4/23, 6/24, 10/24, 2/25), a to su: sveulili¥ni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drutvene ili humanisticke struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit.

Na oglas su se mogle javiti osobe oba spola. Ako kandidat / kandidatkinja ostvaruje pravo na
prednost pri zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duZan / duzna je bio u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo, te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate / kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine“ broj 121/17, 98/19) duzni/duZne su uz prijavu priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz oglasa te dokaze sukladno ¢lanku 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja objavljeni su na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Uz prijavu na oglas bilo je potrebno priloZiti:

- zZivotopis,

- izvornik/presliku diplome kojom se potvrduje ispunjavanje uv;cta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim natjeCajem (uKoliko kandidat uz prijavu prilozi
inozemnu kvalifikaciju, duZan je uz istu dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
visokoskolske obrazovne kvalifikacije uz ovjereni prijevod sve dokumentacije na hrvatski
jezik),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne stariji od 1 mjeseca): Elektronic¢ki zapis (e-radna
knjizica) ili Potvrda o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, poéetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi,
radnom vremenu, opéini rada, prebivali§ta i trajanju staZa osiguranja (potvrda dosadaSnjih
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz
kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo u trajanju od najmanje 1 godine na
poslovima trazene struke i razine obrazovanja),

- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 (tri)
mjeseca),



- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja odnosno svjedodzbe) i

vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Temeljem ¢lanka 29. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi oglas za prijam na radno mjesto “visi stru¢ni suradnik/suradnica za za
socijalnu i zdravstvenu skrb“ u Upravnom odjelu za opée, pravne poslove i lokalnu samoupravu
Op¢ine Kostrena provodi povjerenstvo koje imenovao privremeni prodelnik Upravnog odjela za
opce, pravne poslove i lokalnu samoupravu Opcéine Kostrena.

U postupku je utvrdeno, da je na raspisani oglas za prijam na radno mjesto "viSi strucni
suradnik/suradnica za socijalnu i zdravstvenu skrb pravne poslove™ u Upravnom odjelu za opce,
pravne poslove i lokalnu samoupravu Opéine Kostrena prijavu podnijelo 3 kandidata.
Povjerenstvo za provedbu oglasa, sukladno ovlastima utvrdenim ¢lankom 20. Zakona o
sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi je utvrdilo da su
jedna prijava pravodobna ali da ne udovoljava formalnim uvjetima iz ovog oglasa te je
prijavitelju upuéena postom obavijest o neispunjavanju formalnih uvjeta.

Glede zaprimljenih pravodobnih i potpunih dviju (2) prijava za koje je povjerenstvo utvrdilo da
prijavitelji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa te time prijavitelji ostvaruju pravo na pristup
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata. Povjerenstvo je utvrdilo listu prijavljenih te
je istima upucen poziv za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti. Poziv s obavije$¢u o
odrzavanju pisanog testiranja i intervju objavljena je na mreZnim stranicama Opéine Kostrena te
su prijavitelji pozvani na prethodnu provjeru znanja. Pisano testiranje odrZano je dana 05. oZujka
2026. godine, a pristupili su mu sljedeci kandidati koji su ostvarili navedene rezultate:

1. A.J.—4,05/10 bodova

2. D.V.—735/10 bodova

Sukladno odredbi ¢Elanka 22. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
ukupnog broja bodova na testiranju. Buduéi je Dijana Vrban ostvarila vise od 50% bodova na
provedenom pisanom testiranju, pozvana je na intervju, o ¢emu je salinjen Zapisnik KLASA:
112-01/26-02/02, URBROJ: 2170-22-05-26-13 od 05.3.2026. godine. Povjerenstvo za provedbu
oglasa kandidatkinju ocijenilo s maksimalnim brojem bodova 10/10.

Povjerenstvo je temeljem svega navedenog utvrdilo rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova: 1. Dijana Vrban 17,35 bodova te je dostavilo Izvje¥¢e o provedenom
postupku i rang listi kandidata privremenom proéelniku.

Prije dono3enja rjeSenja o prijmu u sluzbu na odredeno vrijeme, a sukladno ¢lanku 23.c Zakona o
sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,NN* br. 86/08,
61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25, dalje u tekstu: Zakon), od kandidata se zatraZila dostava
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te se po sluzbenoj
duznosti provjerilo postoji li zapreka za prijam u sluZbu zbog pravomocéne osudivanosti
izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.



Temeljem dostavljenog Izvje$¢a buduéi da je Dijana Vrban ostvarila najbolji rezultat ukupno
17,35 bodova na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti i na temelju provedenog intervjua, a
kako ista ispunjava ostale uvjete iz objavljenog javnog natjecaja ista se prima u sluzbu na
odredeno vrijeme na radno mjesto "vi§i struéni suradnik/suradnica za socijalnu i zdravstvenu
skrb“ u Upravnom odjelu za opce, pravne poslove i lokalnu samoupravu Opcine Kostrena stoga
je odluéeno kao u tocki 1. Izreke.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu Dijana Vrban dostavila je Uvjerenje Op¢inskog kaznenog suda
u Zagrebu (posl.br.Su-Ukpe-51940/2026, od 16.02.2026. godine) da se protiv nje ne vodi kazneni
postupak za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj duznosti.

Uvidom u uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika broj:2026-3/4-840 od 18.03.2026. godine
Ustanove za zdravstvenu skrb PRO VITA-MEDICINA RADA razvidno je da za Dijanu Vrban
utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova za koje se vrSi prijam.

Uvidom u, po sluzbenoj duZnosti pribavljeno uvjerenje Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije  (KLASA:740-02/26-03/100111, URBROJ:514-05-02-01-01/331-26-02 od
11.03.2026. godine) razvidno je da Dijana Vrban prema podacima kaznene evidencije tog

Ministarstva nije osudivana, ¢ime je utvrdeno da za njen prijam ne postoje zapreke propisane
Clankom 15. ZLSN.

Obzirom na to da iz elektroni¢kog zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji (KLASA:034-04/26-03/06 URBROIJ:341-25-05/8-26-
186430, Zagreb od 16.02.2026. godine) proizlazi da je Dijana Vrban ranije bila zaposlena samo u
upravnom tijelu Opéine Kostrena uvidom u mati¢nu evidenciju Opéine Kostrena utvrdeno je da
za njen prijam ne postoje zapreke propisane odredbom ¢lanka 16. ZLSN.

Dijana Vrban je na uvid predoéila izvornike isprava o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjelaja, ¢ije je preslike dostavila uz prijavu, odnosno Diplomu Sveudilista u Splitu, Ekonomski
fakultet u Splitu, KLASA:602-04/11-167455, URBROJ:2181-196-05-111-01, Split od 08. veljace
2012. godine, osobnu iskaznicu i domovnicu.

Slijedom navedenog a primjenom ¢lanka 5., 24., 26. u to¢ki 1. Izreke.

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je sukladno élanku 28.st. 6. ZLSN te je odlu¢eno
kao u tocki 2. Izreke.

Dijana Vrban polozila je drzavni struéni ispit za struénog suradnika Sto je utvrdeno
SvjedodZzbom Ministarstva uprave, DrZavne ispitne komisije KLASA:UP/I-133-02/13-01/2174,
URBROJ:515-04-02/7-13-7, Zagreb od 18. studenoga 2013. godine a §to sada po ¢lanku 90. st. 3.
ZLSN (NN broj 17/25) odgovora drzavnom ispitu II. razine za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje je uvjet zavrSen sveudili¥ni diplomski studij, sveudilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij, stru¢ni diplomski studij, sveu€ili$ni prijediplomski studij, struéni prijediplomski
studij ili struéni kratki studij slijedom &ega je odlu¢eno sukladno tocki 3. Izreke ovog rjeSenja.

Po izvr¥nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu na odredeno vrijeme donijeti ¢e se RjeSenje o rasporedu i
pla¢i sukladno ¢&lanku 27. Zakona, Odluke o koeficijentima za obradun placa sluzbenika i
namjestenika Opéine Kostrena (,,Sluzbene novine Opéine Kostrena 9/18, 11/19, 4/20, 6/24, 8/24,
2/25) i Odluci Opcinskog nacelnika Opéine Kostrena o utvrdivanju bruto osnovice za obraun
place, slijedom navedenog rijeSeno je kao u tocki 4. Izreke.



Clankom 6. st.2. ZLSN propisano je da Zalba ne odgada izvrenje rjeSenja o prijmu u sluzbu na
odredeno vrijeme pa je odluceno kao u tocki 5. Izreke.

Dostava ovog rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave rjeSenja na mreznoj stranici Opéine Kostrena https:/www.kostrena@kostrena.hr/,
sukladno ¢lanku 24.a stavku 2. ZLSN.

Temeljem svega naprijed navedenog valjalo je odluéiti kao u izreci ovog rjeSenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog RjeSenja moZe se uloziti Zalba Opéinskom nacelniku Opéine Kostrena u roku od 15
dana od dana dostave ovog RjeSenja. Zalba se predaje Upravnom odjelu za opée, pravne poslove
i lokalnu samoupravu Opéine Kostrena, a moZe se predati u pisanom obliku neposredno, poslati
poStom, poslati elektronickim putem ili usmeno izjaviti na zapisnik. Stranka se ima pravo odreci
prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik od dana primitka ovog rjeSenja do isteka
roka za izjavljivanje Zalbe. Na Zalbu protiv ovog RjeSenja upravna pristojba se ne plaéa. Zalba ne
odgada izvrSenje ovog RjeSenja.
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Dostaviti:
I.  Svim kandidatima putem javne objave na mreznoj stranici hitps:/fwww kostrena(@kostrena.hy/
2. Mati¢nu cvidenciju
3. Upravni odjel za financije i gospodarstvo, po izvrinosti
4. Uspis




