REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Q OFINA KOSTRENA

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV,
PROSTORNO PLANIRANJE | ZASTITU OKOLISA

KLASA: 112-01/26-01/01
URBROJ: 2170-22-05-26-2
Kostrena, 13. travnja 2026. godine

Temeljem odredbélanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicinhakalnoj i podr&noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj GB8B/ 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), peinik
Upravnog odjela za komunalni sustav, prostornoifaje i zastitu okoliSa Gjine Kostrena raspisuje
sljed€i

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u
Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno ptamje i zastitu okoliSa Gjne Kostrena
na radno mjestREFERENT/REFERENTICA KOMUNALNI — PROMETNI REDAR
1 izvrsitelj / izvrSiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca

Posebni uvjeti:
- gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje itetverogodisnje strukovno srednjoSkolsko
obrazovanije,
- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgqam poslovima,
- poznavanje rada nadganalu,
- poloZen drzavni ispit,
- polozZen vozeki ispit B kategorije,
- poloZen ispit o strinoj osposobljenosti za obavljanje poslova prometedgra.

Osobama s akademskim ili strim nazivom, odnosno s akademskim stupnjeniesien prije
stupanja na snagiakona o akademskim i stiuim nazivima i akademskom stupnju (,Narodne novine*
broj 123/23) ste&eni akademski ili strtni naziv, odnosno akademski stupanj izjediva se s
odgovarajdim akademskim ili strtnim nazivom ili akademskim stupnjem, u skladu sedtama
¢lanka 15. stavak 2. ozé@nog Zakona.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/kandidptknoraju ispunjavati i aj uvjete za prijam
u sluzbu utwiene ¢lankom 12.Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalngodru’noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 88, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/2%)unoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnostzaljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima, a za njihov prijam u sluzbu ne smiju pogigjapreke izlanka 15. i 16. istog Zakona.

Na javni natjéaj mogu se javiti osobe oba spola.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo na pasdipri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duZan/duzna je u prijavi na javni n&tg¢ pozvati se na to pravo i ima prednost u odnaswstale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetitdandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju dokazuje isto rjeSenjem ili potvrdomriznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti.



Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na pravegnosti pri zaposljavanju na temeljlanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog ratdanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)c¢lanka 47. Akona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine* broj 84/21, 18j2luzni/duZne su uz prijavu na n&ag pored
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZitisie potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelf@epublike Hrvatskehttps://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na pravwegnosti pri zapoSljavanju na temeglanka
21.z.Zakona o obrani (,Narodne novine“ broj 73/13, 75/1%7/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23,
136/25)duzni/duzne su uz prijavu na n&gg pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjetdoti i
sve potrebne dokaze (potvrdu i dr.) iz kojih jeljid spomenuto pravo, te dokaz o tome na kofiima
je prestao raniji radni odnos jer ako je radni adpaestao zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkaz
radnika ili sporazumom isti se nemaju pravo pozimatprednost pod jednakim uvjetima. Prednost pri
zaposljavanju moze se ostvariti jednokratno.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na javnije&j koji ispunjavaju formalne uvjete javnog
natjetaja, provestte se prethodna provjera znanja i sposobnosti ppteamog testiranja, po potrebi
provjera poznavanja rada n&uwaalu, i intervjua.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi testirarpo, potrebi provjere poznavanja rada naurelu,

i/ili intervjuu, smatrate se da je povukao/povukla prijavu na javni rigtje

Na mrezZnoj stranici Gjine Kostrenawww.kostrena.hobjavitée se opis poslova i podaci o §ila
radnog mjesta koje se popunjava¢ind vrijeme obavljanja prethodne provjere znangposobnosti
kandidata/kandidatkinje, podfje te pravni i drugi izvori za pripremanje kandaf&findidatkinja za
provjeru.

Na oglasnoj pléi i mreznoj stranici Ofine Kostrena:.www.kostrena.hrobjavit ¢e se vrijeme
odrZzavanja prethodne provjere znanja i sposobhkastiidata najmanje 5 (pet) dana prije odrZzavanja
provijere.

Kandidati / kandidatkinje obvezni su uz prijavu priloZiti:

- vlastori&no potpisanu prijavu

- Zivotopis,

- izvornik/presliku diplome kojom se potiuje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja ¢sieu
spreme) i struke odd¢ene ovim natjgajem,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobkazsice ili domovnice),

- dokaz o radnom staZzu evidentiranom u bazi podatakatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(elektroniki zapis o podacima),

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od 1 (jedne) goda odgovarafim poslovima (potvrda
dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajesjinog odnosa, preslika ugovora o radu, rieSenja
i sl., iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radmskustvo u trajanju od 1 (jedne) godine na poslavim
traZzene struke i razine obrazovanja),

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu (presliku uvjgreadnosno svjedodzbe),

- dokaz o poloZenom ispitu o stnoj osposobljenosti za obavljanje poslova prometeogra,

- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidatkinje weivkazneni postupak (ne starije od 3 (tri)
mjeseca),

- dokaz o poznavanju rada n&uaalu (preslik uvjerenja ili svjedodzbe odnosnacsjikendeks-a iz
kojeg je razvidno da je kandidat/kandidatkinja gaddspit iz informatike),

- preslika vazée voz&ke dozvole za B kategoriju,

- vlastori&no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne pestajpreke izlanka 16. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i patiraj (regionalnoj) samoupravi.



Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja raabkandidat/kandidatkinja po obavijesti o
izboru, a prije dono3enja rjeSenja o prijmu u sluzb

U odnosu na kandidate/kandidatkinje koji ne dostiokeaz o poznavanju rada nguaalu, provest
¢e se postupak provjere poznavanja rada.

Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje kojinregu poloZen drZavni ispit i poloZen ispit o
struinoj osposobljenosti za obavljanje poslova prometedara, uz uvjet da se predmetni ispiti poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Kandidati/kandidatkinje prijavom na javni naigg pristaju da Ofina Kostrena, kao voditelj obrade,
prikuplijene podatke na temelju javnog né&tj@ obrauje samo u obimu i u svrhu provedbe javnog
natjetaja i to od strane ovlaStenih osoba za provedmogwatjéaja. Ogina Kostrenate s osobnim
podacima postupati sukladno pozitivnim propisim@uimjenu odgovarajtih sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovladtenog pristupa, zlobeokrivanja, gubitka ili oSéenja.

Pisane prijave na javni natgg, vlastordno potpisane od strane podnositelja prijave, scevem
kontakt adresom i telefonskim brojem te s dokazamapunjavanju uvjeta, podnose se u rokugod
(osam) danaod dana objave javnog natga u Narodnim novinama, na adresu:

Opéina Kostrena, Sv. Lucija 38, 51221 Kostrena, s nakam ,Javni natja®aj za prijam u sluzbu u
Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno plaaimje i zaStitu okoliSa Ofine Kostrena - NE
OTVARATI”

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu\arijaza koju se utvrdi da ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natj@ja, née se smatrati kandidatom/kandidatkinjom prijaviienmia javni natjéaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZigaatke i priloge navedene u javnom nsje.

O rezultatima javnog natjaja kandidati/kandidatkinje bit obavijeSteni u zakonskom roku.

PROELNIK

Dario Modrié, stru¢. spec. ing. aedif.



