REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Q ORINA KOSTRENA
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja

KLASA: 112-01/22-0/01
URBROJ: 2170-22-05-1/2-26-4
Kostrena, 13. travnja 2026. godine

PRAVILA | POSTUPAK PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOS OBNOSTI
kandidata/kandidatkinja koji podnose prijavu na jav ni natjeé¢aj za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno platiranje i zastitu okoliSa Op¢ine Kostrena
na radno mjesto REFERENT/REFERENTICA KOMUNALNI — PR OMETNI REDAR
na neodraleno vrijeme— 1 izvrSitelj/izvrSiteljica

l.
Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposabrambs kandidata/kandidatkinjee biti zatrazeno
pred@avanje odgovarafe identifikacijske isprave radi uttivanja identiteta.
Osobe koje ne mogu dokazati svoj identitet, kasabe koje nisu podnijele pravodobne i/ili uredne
prijave ifili za koje je utwteno da ne ispunjavaju formalne uvjete javnog tafEe kao i osobe koje
nisu podnijele prijavu na javni natf za radno mjesto za koje se provodi prethodngjgna znanja i
sposobnosti, ne mogu pristupiti provijeri.
Za kandidata/kandidatkinju koji/koja formalno isjava uvjete, a ne pristupi provjeri, umpili u
zakazano vrijeme, ili tjekom njena trajanja odustad iste, smatratie se da je povukao/povukla
prijavu na javni natjéa;.

Il.
Po utvdivanju identiteta, kandidatima/kandidatkinjade biti podijeljena pitanja za pisano testiranje
koje traje 45 minuta.
Kandidati/kandidatkinje duzni su pridrZzavati serdénog vremena testiranja.

[l
Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima/kandiihgdkna nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bike$na,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,
- razgovarati s ostalim kandidatima/kandidatkinjatinaa drugi n&in remetiti mir i red.
Ukoliko se kandidat/kandidatkinja ponaSa neprintjere/ili prekrSi neko od prethodno opisanih
pravila, biti ¢e zamoljen/zamoljena da se udalji sa testiranjanjegov/njezin rezultat i rad
Povjerenstvo za provedbu javnog n&ja née bodovati.

V.
Pisani test se sastoji od ukupno 10 pitanja, a imeitan broj bodova koji kandidati/kandidatkinje
mogu ostvariti je 10 bodova.
Smatra se da su kandidati/kandidatkinje poloZgapi test ako su ostvarili najmanije ili viSe 0d%0
bodova na provedenom pisanom testiranju.

V.
S kandidatima/kandidatkinjama koji ostvare najmaljeiSe od 50% bodova na pisanom testiranju,
Povjerenstvo za provedbu javnog n&ja proveste usmeni intervju.
Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima/kandidgtkina utviduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata/kandidatkinja za rad na radmojestu za koje je podnio prijavu.



Intervju se boduje na tim kao i pisano testiranje, tj. svakom kandidatotkdatkinji se dodjeljuje
odreieni broj bodova od 1 do 10.

VI.
S kandidatima/kandidatkinjama koji ostvare najmalhjé3e od 50% bodova na pisanom testiranju, a
nisu dostavili dokaz o poznavanju rada nauralu, Povjerenstvo za provedbu javnog raige
provestte postupak provjere poznavanja rada gamalu. Poznavanje se procjenjuje s DA/NE.

VII.
Kandidati/kandidatkinje koji su pristupili prethogirprovjeri znanja i sposobnosti imaju pravo uvida
rezultate provedenog postupka.

VIII.
Nakon provedenog postupka prethodne provjere znamsjaosobnosti, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjéaja utvduje rang listu kandidata/kandidatkinja prema ukuprroju bodova ostvarenih
na pisanom testiranju i intervjuu, te listu dog@W®raelniku Upravnog odjela za komunalni sustav,
prostorno planiranje i zastitu okoliSa uz izée® provedenom postupku koje potpisuju danovi
Povjerenstva.
Pratelnik Upravnog odjela za komunalni sustav, prosioptaniranje i zastitu okoliSa donijée
rjieSenje o prijmu u sluzbu najkasnije u roku oddéda od dana isteka roka za podnosenje prijava,
koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima/kandidatkinjarkaji udovoljavaju uvjetima javnog
natj€aja te na mreznoj stranici Gpe Kostrena.
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