\

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANLJA
OPCINA KOSTRENA
UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV,
PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU OKOLISA

KLASA: 112-01/26-01/01
URBROIJ: 2170-22-05-1/2-26-20
Kostrena, 13. svibnja 2026. godine

Procelnik Upravnog odjela za komunalni sustav, prostorno planiranje i zastitu okoliSa Opéine
Kostrena na temelju ¢lanka 5. stavak 1.1 2. te ¢lanka 4. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11,4/18, 112/19,
17/25) te Plana prijma u sluzbu za 2026. godinu (,,SluZbene novine Op¢ine Kostrena*“ broj 1/26), u
postupku prijma u sluZbu na neodredeno vrijeme putem raspisanog javnog natjecaja po sluzbenoj
duznosti, donosi sljedece

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

I.  BORIS MISKULIN (OIB: ) 1z srednja strucna

sprema, tehnicar cestovnog prometa, s navrenih 29 godina ukupnog radnog staza, od Cega
3 godine radnog staZa i iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima se u sluzbu na
neodredeno vrijeme u Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno planiranje i zaStitu
okoliSa Op¢ine Kostrena, u Odsjek za odrZavanje komunalne infrastrukture na radno mjesto
referent komunalni — prometni redar, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri)
mjeseca.

II. Imenovani nema poloZen drzavni struéni ispit, te ga je duZan poloZiti u roku godine dana
od dana prijma u sluZbu.

III.  Imenovani nema zavrSen program osposobljavanja za prometnog redara niti poloZen ispit o
struénoj osposobljenosti.

IV. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o plaéi utvrdit ée se rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto, po izvrSnosti ovog RjeSenja.

Obrazlozenje

Procelnik Upravnog odjela za komunalni sustav, prostorno planiranje i zastitu okoli§a Op¢ine
Kostrena raspisao je Javni natjeCaj za prijam u sluZbu u Upravni odjel za komunalni sustav,
prostorno planiranje i zaStitu okoliSa Opéine Kostrena u Odsjek za odrZavanje komunalne
infrastrukture na radno mjesto referent komunalni — prometni redar: 1 izvrSitelj/izvrSiteljica na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca (dalje u tekstu: Javni
natjecaj), a sve temeljem odredbi clanka 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj



i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,, Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25)
(dalje u tekstu: Zakon). Predmetni Javni natjecaj je sukladno clanku 17. stavku 2. Zakona dana 17.
travnja 2026. godine objavljen u glasilu Narodne novine (,,Narodne novine* broj 40/26) te na
sluzbenoj mreznoj stranici Opcéine Kostrena. Rok za podnoSenje prijava iznosio je 8 (osam) dana
od dana objave Javnog natjecaja.

U Javnom natje¢aju navedeno je da kandidati/kandidatkinje, osim opéih uvjeta za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona, moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijam u sluZbu propisane
Javnim natje€ajem te da se u sluZbu ne moZe primiti osoba kod koje postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz élanka 15. i 16. Zakona. Uz prijavu bilo je potrebno priloZiti svu dokumentaciju
naznacenu Javnim natjecajem.

Sukladno clanku 20. Zakona od strane Prodelnika Upravnog odjela za komunalni sustayv,
prostorno planiranje i zastitu okoli§a Opc¢ine Kostrena imenovano je Povjerenstvo za provedbu
Javnog natjecaja (dalje u tekstu: Povjerenstvo) koje je utvrdilo da je na Javni natjedaj pravodobno
pristiglo 5 (pet) prijava sljedeéih kandidata: M. S. ,B. M. D, L
T, .R. ,L K, P, . Povjerenstvo je utvrdilo da prijave osoba De L i
L K P. nisu formalno udovoljile uvjetima iz Javnog natjecaja stoga se ne smatraju
kandidatima prijavljenima na Javni natjec¢aj. Tri prijave ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog
natjeaja i to kandidata: M, S, , B. M. 1 i T R. stoga su
elekironskim putem pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti na dan 11. svibnja 2026.
godine, te je Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja bio
objavljen i na sluZbenoj mreZnoj stranici Opéine Kostrena.

Pozvani kandidati su ostvarili sljedece rezultate na pisanoj provjeri znanja: B, M,

8/10 bodova, . R, 5,70/10 bodova, M. So 2/10 bodova. Kandidat M.,

S. je ostvario manje od 50% bodova stoga se ne smatra kandidatom za daljnji postupak,
dok su B« M., iTe R. ostvarili viSe od 50% bodova na provedenom testiranju i
imenovani su pozvani na intervju istoga dana. Na intervjuu Povjerenstvo je ocijenilo kandidate
sljede¢im ocjenama: B. M., 10/10 bodova, .~ R,  8/10 bodova.

Nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua Povjerenstvo je Procelniku Upravnog
odjela za komunalni sustav, prostorno planiranje i zaStitu okolifa Opéine Kostrena dostavilo
Zapisnik o provedenom postupku s priloZenom rang listom kandidata iz koje proizlaze sljedeéi
ukupni bodovi: B. M, 18/20, . R, 13,70/20. Kandidat Boris Miskulin se sukladno
clanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine “ broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) pozvao napravo prednosti pri zapo$ljavanju,
koje se ostvaruje po jednakim uvjetima.

Buduci da je kandidat Boris MiSkulin ostvario najvisi broj ukupnih bodova u odnosu na
ostale kandidate, rijeSeno je kao u to¢ki I. izreke ovog rjesenja.

Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca utvrden je sukladno ¢lanku 26. stavak 2. Zakona.

Imenovani nema poloZen drZavni strucni ispit, stoga je duZan isti poloZiti u roku godine
dana od dana prijma u sluzbu, sukladno clanku 4. Zakona, kako je odredeno u tocki II. Izreke ovog
rjeSenja.

Imenovani nema zavrien program osposobljavanja za prometnog redara niti poloZen ispit o
stru€noj osposobljenosti, stoga je sukladno Pravilniku o uvjetima za obavljanje poslova upravijanja
prometom, nadzora i premjestanja nepropisno zaustavijenih i parkiranih vozila kada te poslove
obavijaju jedinice lokalne samouprave te programu i nadinu osposobljavanja sluZbenika



(.. Narodne novine“ broj 143/2008) duzan kao sluZbenik jedinice lokalne samouprave koji obavlja
poslove nadzora i premjeStanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i poslova upravljanja
prometom (u daljnjem tekstu: prometni redar) stru¢no se osposobiti kroz vaZzeci program stru¢nog
osposobljavanja prometnog redara pri nadleZznom javnopravnom tijelu te poloZiti ispit o stru¢noj
osposobljenosti kada se steknu preduvjeti, a sve prema toc¢ki III. izreke ovog rjeSenja.

Sukladno élanku 27. Zakona, raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o placi
bit ¢e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, po izvrSnosti ovog rjefenja, kako je odredeno
u to¢ki IV. izreke ovog rjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Opéinskom nacelniku Opéine Kostrena u roku od 15
(petnaest) dana od dana dostave ovog Rjesenja. Zalba se predaje Opc¢ini Kostrena, Sv. Lucija 38, 51221
Kostrena, neposredno u pisanom obliku, putem poste, elektroni¢kim putem, a moZe se izjaviti i
usmeno na zapisnik. Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu od dana primitka ovog RjeSenja do
dana isteka roka za podnoSenje Zzalbe. Na Zalbu se ne pla¢a upravna pristojba.
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